МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

БОЛЬШЕПЕЧЕРСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
	ПРИНЯТА

протоколом заседания педагогического совета

от 28 08.2014 года № 17

	 
	ВВЕДЕНА В ДЕЙСТВИЕ

приказом по МОУ Большепечерская основная общеобразовательная школа

от  29. 08.2014 года № 105
Директор школы:________В.Н. Вшивкин


Программа развития ОУ 
  на 2014-2019 годы
«Развитие личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни»
[image: image1.jpg]



с. Большие Печёрки

2014
СОДЕРЖАНИЕ
Раздел I. Паспорт программы развития школы ………………………………….…………… 3
Раздел II. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Информационная справка о школе.  Цели и задачи школы……………………………..........5 
2. Общая характеристика образовательного процесса……………………………………………6
3. Кадровое обеспечение ………………………………………………………………………………7

4. Краткая характеристика ученического коллектива……………………………………………8
5. Характеристика учебного плана школы…………………………………………………………9
6. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса...16
7. Результаты образовательной деятельности…………………………………………………….18
8. Общая характеристика воспитательного процесса…………………………………………….22
Раздел III. Аналитико-прогностическое обоснование  программы
         SWOT – анализ потенциала развития школы……………………………………………………29
Раздел IV .  Концептуальный проект  новой школы. ……………………………………….32
1. Стратегические цели и задачи Программы развития…………………………………………32

2. Приоритетные направления, условия их решения
3. Ожидаемые результаты Программы  …………………………………………….……………..36
4. Критерии эффективности реализации программы развития………………………………..38
Раздел V.  ЭТАПЫ ПЕРЕВОДА  ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ

1. Система программных мероприятий по реализации целей и задач Программы развития

2.Этапы реализации программы развития

Раздел VI.  ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1.Мероприятия по реализации подпрограммы «Достижение современного качества образования»……………………………………………………………………………………………………………………43
2.мероприятия по реализации подпрограммы «Сохранение и укрепление здоровья обучающихся»………………………………………………………………………………………………………………. 46
3.Мероприятия по реализации подпрограммы «Совершенствование воспитательной  системы»………………………………………………………………………………………………………………………….48
4.Мероприятия по реализации подпрограммы  «Семья и школа»…………………………………….51
5.Мероприятия по реализации подпрограммы «Педагогические кадры»……………………… 53
6.Примерный план действий  педагогического коллектива ………………… 54
Раздел VII.  Ресурсное обеспечение Программы развития………………………………58
I. Паспорт Программы развития Муниципального общеобразовательного учреждения Большепечерская основная общеобразовательная школа

	Наименование 

Программы развития
	 Программа развития Муниципального  общеобразовательного учреждения Большепечерская  основная общеобразовательная школа на  2014-2019 годы: «Развитие личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни»

	Основания для 

разработки 

программы развития
	Конституция Российской Федерации;

Конвенция ООН о правах ребенка;  

Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

Национальная доктрина образования, утвержденная Постановлением  Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 г.;

 Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 г.г.

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 (с изменениями на 26.11.2010);

Проект Закона РФ «Об образовательных стандартах основной школы»;

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1015

СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях";
Декларация прав человека;

Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа» (Послание Президента Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г.);

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

Приоритетный национальный проект «Образование»;

Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года, утверждена Постановлением Правительства РФ от 18 ноября 2008 г. №1662-р;

Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования»;

Устав школы

	Сроки и этапы реализации программы развития
	Программа реализуется в период с 2014 по  2019 гг.:

I этап (2014 – 2015 гг.) – подготовительный

1.Разработка и приведение в соответствие с нормативно-правовой базой документации по внедрению ФГОС в основной школе.
2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, создание базы методического сопровождения.

3. Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.

II этап (2015 – 2016 гг.) – организационно-внедренческий

1.Создание условий для развития конкурентоспособной личности в условиях инновационного развития:
- кадровая политика, 

- научно-методическое сопровождение образовательного процесса;
-финансово-экономическая политика,
2.Качество предоставления образовательных услуг в соответствии с муниципальным заданием, социальным заказом.

3.Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.

III этап (2019 г.) – аналитико-обобщающий

1.Анализ и оценка эффективности  реализации Программы развития ОУ за период 2014– 2019 гг.

2.Корректировка и завершение моделирования системы развития ОУ.
3.Разработка Программы развития на новый период. 

	Цель программы развития
	Создание механизмов устойчивого развития общеобразовательного учреждения, обеспечивающих комплекс условий для формирования компетентной, физически и духовно здоровой, социально-активной, творческой личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.

	Основные задачи программы развития
	1. Обеспечение общедоступного, качественного образование через:

- обновление  содержания  образования  в  связи  с введением  ФГОС,  интеграции основного и дополнительного образования

- внедрение  современных  образовательных технологий в образовательный процесс, в том числе дистанционных;

- создание  развивающей образовательной среды  школы  с учетом современных требований

2.  Создание условий для развития личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни

3.Создание  эффективной,  постоянно  действующей  системы непрерывного  образования  педагогов, обеспечивающей   трансляцию  лучших  педагогических  и управленческих практик.

4.Развитие сферы дополнительного образования в школе, способствующей реализации творческих способностей обучающихся
5.Создание  и  развитие  системы партнерских  отношений  с родителями  (законными  представителями)    обучающихся с целью повышения  уровня  их  гражданской культуры.

6. Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

7. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

8. Обеспечение комплексной интеграции управленческой и образовательной деятельности в единую информационную среду. 
9. Создание в рамках школы открытого информационного пространства

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы развития
	По сравнению с  результатами предыдущей программы к концу срока реализации Программы в 2019 года  планируется:
· создать условия для развития личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни;
· повысить степень удовлетворенности социума работой  школы;

· обеспечить переход  школы  на ФГОС;

· повысить эффективность работы государственно-общественных форм управления;

· повысить материально-техническую базу школы для инновационной работы учащихся и учителей;
· Дать возможность уже в школе раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире
· подготовить конкурентоспособных выпускников, ориентированных на  успех

	Основные разработчики программы развития
	Директор школы

Заместители директора по УВР и ВР

Совет школы



	  Источники финансирования Программы
	Областные субвенции, местный бюджет, дополнительные спонсорские и привлеченные средства.

	Сайт УО в Интернете
	b_pech_shool@mail.ru

	Документ об утверждении Программы развития
	Решение Педагогического Совета (Протокол № 17 от 28.08.2014 г.)  



	Система организации контроля за исполнением программы развития
	1.Администрации школы несет ответственность за ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией программы в целом.

2. По итогам каждого года реализации программы администрация школы    представляет отчёт в форме самооценки образовательной организации и отчёта об  итогах выполнения программы  и результатах развития школы.

3. Мониторинг реализации программы развития ОУ по полугодиям.

	Приоритетные направления программы
	Достижение качества образования, соответствующего социальному заказу современного высокотехнологичного информационного общества с учетом потребностей, интересов и склонностей каждого ученика;

формирование воспитательной системы школы для  развития личности выпускника, конкурентоспособной,   социально зрелой, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни;

создание условий для роста профессионального мастерства педагогов в развитой информационной образовательной среде учреждения;

информатизация образовательного процесса,  интеграция современных информационно-коммуникационных средств и технологий  и эффективных традиционных методов в образовательном процессе;

совершенствование механизмов управления образовательным процессом в школе через внедрение общественно-государственных форм, использование ИКТ для повышения его наукоемкости и технологичности.


I. ИНФОРМАЦИОННО - АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1. Информационно-аналитическая справка о МОУ Большепечерская ООШ.
Официальные сведения о школе
Начальная школа в с. Большие  Печёрки   была открыта в 1921  году. Позднее - как церковно-приходская  школа в 80-90 годы  19 века. В  1954 году школа стала   семилетней школой. С 1973 по 2013 год функционировала  как  средняя школа. В 2013 году реорганизована в основную общеобразовательную школу. 
Тип: общеобразовательное учреждение.
Вид: основная общеобразовательная школа.
Юридический адрес Учреждения: 607728, с. Большие Печёрки,  Шатковского района, Нижегородской области, ул. Советская  дом 35.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение Большепечерская основная общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Большепечерская ООШ.
    Учредителем МОУ Большепечерской ООШ является Шатковский муниципальный район Нижегородской области, располагается по адресу: 607705. Нижегородская область, Шатковский район, ул. Федеративная, д.4.

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Вшивкин Валерий Николаевич


	Адрес школы
	607728, Нижегородская область, Шатковский район, с. Большие Печёрки,  ул.Советская, дом 35.

	Телефон
	8(831) 90-47-6-20

	Банковские реквизиты ИНН/КПП
	5238003141/523801001

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдан)
	52-АЕ 066457 от 7 августа 2013 года, выдано Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Нижегородской области  

	Лицензия
	серия 52 № 000227, регистрационный № 7819 от 18.10.2010 г.) выдана Министерством образования Нижегородской области

	Аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации 

серия 52А01№2000336, регистрационный № 1687 от 22 августа  2013 года


Общая характеристика образовательного процесса

  Муниципальное образовательное учреждение  Большепечерская основная общеобразовательная школа расположена в центре села и имеет прочные социальные связи с сельским домом культуры, библиотекой, ФАПом, а также сотрудничает с  музыкальной школой, детско-юношеским центром, ФОКом.     
          В школе в 2014-2015 учебном году обучается 22 учащихся. Общее образование включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ.  Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения -4 года. С 2011/12 учебного года начальная школа   реализует ФГОС НОО.

Вторая ступень обучения — основная общеобразовательная школа: продолжительность обучения -5 лет. На второй ступени организована предпрофильная подготовка  (в 8-9 классах).

Учебный год разделен на четыре учебных четверти. После каждого четверти проходят каникулы.

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели, в одну смену. Продолжительность урока 45 минут, продолжительность перемен: минимальная – 10 минут, максимальная - 20 минут. Вторая половина дня обеспечивает занятость учащихся по интересам: индивидуально-групповые занятия, работа кружков, спортивных секций, общешкольные коллективные творческие дела и дела классов, внеурочная деятельность.
Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для первой и второй ступеней обучения - четыре раза в год по итогам четвертей.
Форма получения образования в МОУ Большепечерская  ООШ

	№

п/п
	Форма получения образования
	2012–2013 уч. год. 
	2013–2014 уч. год. 
	2014–2015 уч. год. 

	
	
	Количество учащихся

	1. 
	Дневная
	41
	31
	22


Кадровое  обеспечение образовательного учреждения

      В школе сложился высокопрофессиональный коллектив из 14 педагогических работников, 1 из которых является совместителем. Коллектив школы имеет реальное подтверждение успешности своей работы по многим направлениям.

	Состав педагогических кадров
	Всего, в том числе совместители

	Общее количество педагогических работников
	14

	Имеют образование:  высшее
	14- 100%

	Количество учителей 
	9

	Награждены  Грамотами Министерства общего и профессионального образования РФ
	1

	Награждены  Грамотами Министерства общего и профессионального образования Нижегородской области
	3

	Имеют грамоты  районного отдела образования
	14

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 года:  2011-2014 г.
	14- 100%

	Участие в конкурсах  различного уровня
	10


     Из 14 педагогических работников –9 - бывшие выпускники, что составляет 64% от общего числа педагогов.
Администрация школы:

·  Вшивкин В.Н. - директор школы, учитель технологии- учитель первой категории;

·  Богова С.Е. – зам. директора по УВР, учитель экономики, учитель первой категории;

·  Грачёва С.А.– зам. директора  по ВР, учитель первой  категории.

Педагогические работники: Всего – 14, из них учителей начальных классов – 1, учителей предметников – 13, из них совместителей -1 чел. 

	Общее

количество

педагоги-ческих работников
	Имеют квалификационные категории
	Н/а
	В том числе аттестовано

в 2014 году

	
	Высшая кат.
	1 кат.
	2 кат.
	Соответств. занимаемой должности
	Всего атте-стованных педагогов
	 %
	
	Высш.
	1 кат.
	Соответств. занимаемой должности
	 %

	14
	3

12%
	8
57%
	1

7%
	2

14%

+ 2 зам. дир.
	14

	100%
	-
	3

21%
	1

7%
	2 -зам.

 дир.
	43%


Образование педагогического состава:

Высшее – 16 человек, что составляет 100%.
Кадровый  состав  по стажу:

	Стаж педагогической работы
	Количество педагогов
	 %

	До 5 лет
	-
	0 %

	От 5 -10 лет
	-
	0%

	10 – 20 лет
	3
	21%

	Свыше 20 лет
	11
	79%


Краткая характеристика ученического коллектива

Специфические особенности ученического коллектива объясняются, прежде всего,   личностными особенностями сельских школьников. Сельские подростки – это подростки, склонные к групповой деятельности и зависимые от мнения группы, им свойственна практичность и реалистичность, а также некоторая удовлетворенность любым положением дел, расслабленность, эмоциональная устойчивость, что свидетельствует о более спокойном, ненапряженном личностном развитии.
Всего в школе обучается  21  человека.
Физическое здоровье учащихся

Перед педагогами и администрацией школы стоит задача сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся. 
К 1 и 2 основной группе занятий по физической культуре относится 20 учащихся, 1 ребёнок освобождён от занятий физкультурой. В соответствии с общероссийскими тенденциями большая часть учащихся имеет различные виды заболеваний. К наиболее распространенным из них можно отнести нарушение осанки,  снижение остроты зрения, частые случаи заболевания ОРВИ. 

    Медицинское обслуживание обучающихся МОУ Большепечерская  ООШ осуществляется фельдшером Большепечерского ФАПа. Медицинский осмотр  проводится ежегодно специалистами Шатковской ЦРБ.
Диагностика заболеваний: в основном ОРВИ.

	Учебный год


	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Общее количество обучающихся 
	41
	31
	22

	Из них относятся к  
	Основная
	41
	30
	20

	
	освобожденные от занятий физкультурой
	
	1
	1 

	
	Заболевания:

органов зрения
	7
	7
	5

	
	нервно-психические
	0
	0
	0

	
	органов пищеварения
	0
	0
	0

	
	моче-половой системы
	0
	0
	0

	
	эндокринные
	0
	0
	0

	
	органов дыхания
	0
	0
	0

	
	аллергия
	0
	0
	0

	
	сколиоз
	
	 
	 

	
	другие
	0
	1
	1 

	
	риск-тубинфицированные
	0
	0
	 0

	Количество  случаев инфекционных заболеваний в течение учебного года
	0
	0
	 0

	Количество обучающихся, не болевших в течение учебного года
	1
	2
	1

	Среднее число дней, пропущенных по болезни, в расчете на 1 ученика в месяц
	0,7
	0,5
	0,3

	Среднее число дней, пропущенных по болезни, в расчете на 1 учителя в год
	0,4
	0,3
	0,2

	Имеют вредные привычки:
	Табакокурение
	
	 
	 

	
	употребление алкоголя
	
	 
	 

	
	употребление наркотиков
	
	 
	 

	Количество случаев травматизма:
	в ОУ во время перемены
	
	 
	 

	
	в ОУ во время  занятий
	
	 
	 

	
	на спортивных соревнованиях
	
	 
	 

	
	вне ОУ
	
	 
	 

	Кол-во занятых в спортивных кружках, секциях, клубах 
	15
	15
	12

	Кол-во участников спортивных соревнований
	12
	12
	12

	
	
	
	


Сотрудничество с родителями
    Родители участвуют в общественном управлении школы, являются членами Совета школы, принимают участие в проведении внеклассных  и внеурочных воспитательных мероприятий, оказывают посильную спонсорскую помощь. На родительских собраниях обсуждаются актуальные проблемы школы; родители вносят предложения по организации досуга учащихся, трудового воспитания, о предупреждении правонарушений, соблюдении безопасности.

    Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими признаками:

·  низкий образовательно-культурный уровень;
·  низкое материальное положение  семей.
Вследствие этого школа на селе – единственная организация, осуществляющая педагогическое, правовое, экономическое просвещение родителей, зачастую оказывает содействие в оформлении социальных пособий, документов для отправления детей в лагеря.
 Социальный паспорт семей обучающихся школы
	Показатели
	2012
	2013
	2014

	Количество обучающихся в ОУ (по состоянию на 1 сентября):
	 
	41
	33
	22

	Социальный статус обучающихся в ОУ 
(кол-во чел.)
	дети из малообеспеченных семей
	23
	15
	7

	
	дети из многодетных семей
	8
	4
	6

	
	дети из семей "матерей - одиночек"
	1
	1
	3

	
	дети из семей чернобыльцев
	 
	 
	 

	
	дети из семей военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей
	 
	 
	 

	
	дети, лишенные кормильца
	2
	 
	 

	
	опекаемые дети
	 
	 
	 

	
	дети из семей, в которых родители - инвалиды
	 
	 
	 

	
	дети-инвалиды
	 
	1
	1

	Обучающиеся, требующие социально-педагогической поддержки
	дети, состоящие на внутришкольном учете
	 
	 
	 

	
	дети, состоящие на учете в ПДН
	 
	 
	 

	Паспорт семьи обучающихся

	Типы семей 
(кол-во семей)
	полные
	25
	25
	16

	
	неполные
	7
	5
	3

	Социальное положение родителей 
(кол-во чел.)
	рабочие
	44
	40
	23

	
	служащие
	13
	10
	7

	
	предпринимат.
	1
	1
	 

	
	пенсионеры
	0
	0
	0

	
	безработные
	0
	0
	0

	
	другие
	1
	2
	5

	Образование родителей
(кол-во чел.)
	высшее профессиональное
	10
	10
	8

	
	среднее и начальное профессиональное
	31
	26
	19

	
	среднее (полное) общее 
	18
	17
	8

	
	
	
	
	


Основными социальными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, являются:

-уменьшение контингента детей;

-значительное количество неблагополучных семей и малообеспеченных семей;

-низкий уровень информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к информационной сети.
Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят дети, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию.
Характеристика учебного плана школы

Учебный план МОУ Большепечерской ООШ представляет недельный вариант распределения учебных часов начального общего, основного общего образования.

Учебный план для 1- 4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года для 1 класса 33 учебные недели, для 2–4 классов –35 учебных недель. В 1 классах используется «ступенчатый» режим обучения, а именно: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый, в январе-мае - по 4 урока по 45 минут каждый,  для  2–4 классов – 45 минут.
Учебный план для 5 - 9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного  общего образования. Продолжительность учебного года для 5 – 8 классов 35 учебных недель, для 9 класса – 34 учебные недели. Продолжительность урока – 45 минут. 

            Согласно Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1015 и  по решению педагогического совета МОУ Большепечерской ООШ установлена 6-дневная учебная неделя.
Учебный план МОУ Большепечерской  ООШ включает предметы федерального компонента (инвариантная часть) и компонента образовательного учреждения (вариативная часть).  

НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА

Введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования создают новые управленческие механизмы конструирования учебного плана образовательного учреждения.

Цели общего образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта представляются в виде системы ключевых задач, отражающих основные направления:

личностное развитие – развитие индивидуальных нравственных, эмоциональных, эстетических и физических ценностных ориентаций и качеств, а также развитие интеллектуальных качеств личности, овладение методологией познания, стратегиями и способами учения, самообразования и саморегуляции;

социальное развитие – воспитание гражданских, демократических и патриотических убеждений, освоение социальных практик, формирование способности и готовности принимать ответственные решения, делать осознанный выбор, сотрудничать и свободно общаться на русском, родном и иностранных языках;

общекультурное развитие – освоение основ наук, основ отечественной и мировой культуры. 

Основным концептом Закона «Об образовании», позволяющим интегрировать ведущие подходы к образовательным стандартам, служит основная образовательная программа. Именно она в своей структуре и содержании позволяет наиболее полно отразить все особенности комплексного подхода к формированию:

- личностных результатов;

- метапредметных результатов;

- предметных результатов. 

     В ходе освоения образовательных программ начального общего образования у обучающихся формируются базовые основы знаний и надпредметные умения, составляющие учебную деятельность младшего школьника и являющиеся фундаментом самообразования на следующих ступенях обучения:

- система учебных и познавательных мотивов: умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат;

- универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные  коммуникативные);

- познавательная мотивация, готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности ученика с учителем и одноклассниками, основы нравственного поведения, здорового образа жизни.

Обязательная часть базисного учебного плана отражает содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования:

- формирование гражданской идентичности обучающихся;

- приобщение обучающихся к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям;

- готовность к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

-личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

Содержание образования на этой ступени реализуется преимущественно за счет введения учебных предметов, обеспечивающих целостное восприятие мира. Организация учебного процесса осуществляется на основе системно-деятельностного подхода, результатом которого являются личностные, метапредметные и предметные достижения в рамках ФГОС.

 В МОУ Большепечерская ООШ в 1-4-х классах реализуются ФГОС начального общего образования. 
Учебный план на 2014– 2015 учебный год
	Предметные области
	Учебные 

предметы


	Классы 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	1. Обязательная часть
	Количество часов
	

	Филология
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4

	
	Иностранный язык
	–
	2
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика 
	4
	4
	4
	4

	
	Информатика и ИКТ
	-
	1
	1
	-

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2

	Основы религиозной культуры и светской этики
	ОРКСЭ
	
	
	
	1

	Искусство
	Музыка 
	1
	1
	1
	1

	
	ИЗО
	1
	1
	1
	1

	Технология
	Технология 
	1
	1
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	3
	3
	3

	
	ИТОГО
	21
	24
	24
	25

	2. Часть, формируемая участниками образовательного процесса  при 6-дневной учебной неделе
	-
	2
	2
	1

	ГИЗ
	Русский язык

Математика
	-
	1

1
	1

1
	1

1

	Предельно допустимая  учебная нагрузка при 6-дневной учебной неделе
	21
	26
	26
	26


Учебный план начального общего образования для 1-4 классов МОУ Большепечерской  ООШ составлен на основании следующих нормативных документов:

Учебный план МОУ Большепечерской OОШ, реализующий основную образовательную программу начального общего образования,  фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся  1-4  классов, состав учебных предметов, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования в 1-4  классах,  и учебным предметам.

Содержание образования в 1-4 классах  реализуется преимущественно за счёт введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системно-деятельностного подхода и индивидуализации обучения.

Учебный план отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение важнейших целей современного начального образования:
- формирование гражданской идентичности обучающихся, приобщение их к общекультурным, национальным и этнокультурным ценностям;
- готовность обучающихся к продолжению образования на последующих ступенях основного общего образования, их приобщение к информационным технологиям;

- формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью.

       Федеральный компонент учебного плана  представлен полностью.

В 1-4 классах МОУ Большепечерской ООШ обучение ведётся по учебно-методическому комплексу «Школа России», что позволяет организовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с индивидуальными способностями и возможностями обучающихся.

Часы компонента образовательного учреждения используются для введения общеобразовательных программ,  дополнительных образовательных модулей, спецкурсов,  практикумов и исследовательской деятельности; осуществления образовательных проектов, проведения индивидуальных и групповых занятий, для организации обучения по индивидуальным образовательным программам и самостоятельной работы обучающихся под руководством учителя.

Часы компонента образовательного учреждения (вариативной части) используются для развития обучающихся с учётом их интересов, способностей, склонностей, реализации целей и задач, поставленных школой с учётом её особенностей. 

         В целях становления личности ребенка, раскрытия его способностей на первой ступени обучения, педагогический коллектив начальной школы призван сформировать у детей умение и желание учиться, смотивировать  интерес к знаниям и самопознанию.

В соответствии с требованиями ФГОС НОО со 2 класса включён предмет «Информатика» в образовательную область «Математика и информатика». Целями изучения данного предмета является: формирование готовности к использованию методов информатики и средств ИКТ в учебной деятельности, развитие творческих и познавательных способностей обучающихся.

Курс «Информатики и ИКТ» в 4   классе  изучается в качестве учебного модуля в рамках  предмета «Технология».

Комплексный учебный курс «Основы религиозных культур и светской этики» реализуется как обязательный в объеме 1 часа в 4-м классе. Курс представлен модулем  по выбору родителей «Основы православной  культуры» (программа «Основы религиозных культур и светской этики». Программы 4-5 кл., автор А.Я.Данилюк,- М.: Просвещение, 2012).  В основные задачи курса входит формирование у школьников представления о религии,  как о важнейшей составляющей мировой культуры, воспитание толерантности, развитие способности самоопределения, осознанного выбора мировоззрения. 

Так как преподавание знаний об основах светской этики призвано сыграть важную роль не только в расширении образовательного кругозора учащегося, но и в воспитательном процессе формирования порядочного, честного, достойного гражданина, соблюдающего Конституцию и законы Российской Федерации, уважающего ее культурные традиции, готового к межкультурному и межконфессиональному диалогу во имя социального сплочения. 
 В рамках максимальной нагрузки компонент образовательного учреждения в начальной школе представлен индивидуально-групповыми  занятиями по русскому языку  и математике во 2-4 классах –  по 1 часу.

Основными целями групповых занятий по русскому языку являются: 

-формирование у младших школьников общеучебных умений, необходимых для работы с текстом;

- умений анализировать речевую ситуацию, ориентироваться в её условиях. 

Основными целями групповых занятий по математике  являются: 

-формирование системы начальных математических знаний, развитие пространственного воображения и  познавательных способностей.
Учебный план построен с учетом социального запроса, целевых установок школы, кадрового потенциала, а также с целью сохранения преемственности в организации образовательного процесса.

Организация учебного процесса, в том числе планирование максимальной недельной нагрузки, осуществляется в соответствии с СанПин 2.4.2.2821-10.
ОСНОВНАЯ ШКОЛА
Основное общее образование обеспечивает личностное самоопределение учащихся – формирование нравственных качеств личности, мировоззренческой позиции, гражданской зрелости; готовность к профессиональному выбору, к самостоятельному решению проблем в различных видах и сферах деятельности, к развитию творческих способностей.

Содержание образования на второй ступени является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в средней (полной) общеобразовательной школе или в учреждении профессионального образования, создает условия для получения обязательного среднего (полного) образования, подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.

Особое место на ступени основного общего образования принадлежит 5 - 6 классам.

Содержание обучения в 5 - 6 классах реализует принцип преемственности с начальной школой, обеспечивает адаптацию учащихся к новым для них условиям и организационным формам обучения, характерным для основной школы. 

     Учебный план для 5 - 9 классов состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса.

Обязательная часть примерного учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей для всех имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 
Учебный план на    2014-2015 учебный год
	Образовательные области
	Учебный план
	Кол-во часов в неделю

	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	Филология


	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	
	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	
	Немецкий язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика 


	Математика
	5
	5
	-
	-
	-

	
	Алгебра
	-
	-
	3
	3
	3

	
	Геометрия
	-
	-
	2
	2
	2

	Информатика 
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	2

	Обществознание 


	История России
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Всеобщая история 
	2
	1
	1
	1
	1

	
	Обществознание
	-
	1
	1
	1
	1

	
	Историческое краеведение
	-
	-
	1
	-
	-

	
	Экономика
	1
	1
	1
	1
	1

	
	География 
	-
	1
	2
	2
	2

	
	Географическое краеведение
	-
	1
	-
	-
	-

	
	Религии России
	-
	-
	-
	1
	1

	Естествознание


	Природоведение
	2
	-
	-
	-
	-

	
	Биология
	-
	1
	2
	2
	2

	
	Физика
	-
	-
	2
	2
	2

	
	Химия  
	-
	-
	-
	2
	2

	 Искусство 


	МХК
	
	
	
	1
	1

	
	Музыка
	1
	1
	1
	
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	

	Физкультура 


	Физкультура
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1
	1
	1
	1

	Технология 
	Технология 
	2
	2
	2
	1
	1

	
	Черчение 
	-
	-
	-
	1
	1

	Обязательная нагрузка 
	30
	32
	34
	34
	35

	ИГЗ


	Математика

Русский язык

История России

Обществознание
	1

1
	1
	1
	1
	1

	Предпрофильная подготовка 
	
	
	
	
	1
	

	Максимальная нагрузка 
	32
	33
	35
	36
	36


     Предпрофильная  подготовка учащихся 9 класса ведётся за счёт часов дополнительного образования (кружковой работы) в объёме 1 часа.

Учебные курсы федерального компонента представлены в учебном плане школы в полном объеме, без изменений, с соблюдением часовой недельной нагрузки по каждому предмету, что обеспечивает единство школьного образования в стране.

         Предмет «Географическое краеведение» представлен в учебном плане в количестве одного часа в 6 классе на основании выявления запросов участников образовательного процесса. Структура и содержание курса обусловлены его пропедевтическим значением, возрастными особенностями учащихся,   навыками, сформированными  при изучении начального курса физической географии в 6 классе, и реализацией  межпредметных  связей с этим курсом. Главная цель курса – формирование у школьников первоначальных знаний о своем крае, создание целостного образа Нижегородской области на основе комплексного изучения трех основных компонентов: 

-природа, население и хозяйство; 

-определение места и значения Нижегородской области в масштабах страны; 

-воспитание гражданственности и патриотизма, уважение к истории и культуре народов своей области.

Учебный предмет «Историческое краеведение»  (7 кл.) в объёме одного часа в учебном плане ОУ представлен на основании анкетных данных родителей (законных представителей) и обучающихся. Основной целью данного предмета является воспитания гражданина России,  патриота малой родины, знающего и любящего свой край, село (его традиции, памятники природы, истории и культуры).  

       С целью  ознакомления школьников с памятниками художественной культуры народов мира и формирования духовно-художественных идеалов человечества учебный предмет образовательной области «Искусство» в 8-9 классах представлен предметом «МХК» на основании запросов участников образовательного процесса в объёме 1 часа  в неделю.
На второй ступени  как  компонент образовательного учреждения   по согласованию с родителями введён учебный  предмет «Информатика и ИКТ» в 5-7 классе в количестве 1 часа в неделю. Целями  изучения этого предмета являются: 

-формирование готовности к использованию методов информатики и средств ИКТ в учебной деятельности; 

-освоение знаний, составляющих основу научных представлений об информации, информационных процессах, системах, технологиях и моделях; 

-овладение умениями работать с различными видами информации с помощью компьютера и других средств ИКТ;

-выработка навыков применения средств ИКТ в повседневной жизни, при выполнении индивидуальных и коллективных проектов, в учебной деятельности, дальнейшем освоении профессий, востребованных на рынке труда.

          Содержание школьного компонента на II ступени обучения определяется в соответствии с социальным заказом региона и результатами анализа образовательного процесса.
	Образовательная 

область
	Учебный предмет
	Количество часов в 

неделю
	Обоснование

	
	
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Обществознание
	Экономика
	1
	1
	1
	1
	1
	Анкетные данные участников образовательного процесса 

	
	Религии 

России
	
	
	
	1
	1
	

	Информатика
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	
	
	


      Школа располагает учебно-методическим комплектом (100%) и подготовленными педагогическими кадрами (100%). 
   Предмет «Экономика» ведётся с целью  реализации программы непрерывного образования, составленной Нижегородским институтом развития образования. Предмет призван сформировать знания, необходимые для понимания природы экономических процессов, места и роли экономики в жизни людей, основных экономических закономерностей. Эти знания дают основу для понимания роли и прав человека в обществе, способствуют выработке рационального экономического поведения. 

Предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» позволяет привить обучающимся начальные знания, умения и навыки в области безопасности жизни; сформировать у обучающихся научно обоснованную систему понятий основ безопасности жизнедеятельности; выработать необходимые умения и навыки безопасного поведения в повседневной жизни, в случае возникновения различных опасных и чрезвычайных ситуаций.

Курс «Религии России»  в 8-9 классах способствует формированию в школьной среде уважительного отношения к духовному богатству, созданному человечеством и народами России, через знания о религиях воспитывать у школьников навыки и умение жить в дружбе и согласии в многонациональной стране, быть терпимыми и толерантными к носителям той или иной религиозной культуры.

      В 8-9 классах по запросу родителей (законных представителей) и обучающихся предмет «Черчение» введён за счёт школьного компонента с целью привития обучающихся культуры графической грамотности, их мышления и творческих качеств. Курс даёт возможность решать графические задачи, читать и выполнять чертежи деталей и сборочных единиц, что целенаправленно развивает у них техническое, логическое, абстрактное и образное мышление. 

Исходя из  потребностей обучающихся и родителей (законных представителей) и ориентиров на подготовку к ГИА с 5-го по 9 классы школьный компонент  представлен индивидуальными занятиями по математике -5 класс  в объёме 1 часа в неделю, по русскому языку -5,6,9 классы в объёме 1 часа в неделю, по  истории России -7 класс в объёме 1 часа в неделю и по обществознанию -8 класс, в объёме 1 часа в неделю. 

В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 г. № 1756-р об одобрении Концепции модернизации российского образования предусматривается профильное обучение, ставится задача создания системы специализированной подготовки (профильного обучения) в общеобразовательной школе, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда, отработки гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования» (Концепция профильного обучения). Поэтому важной задачей, которая должна решаться в период обучения в 8-9-х классах, становится предпрофильная подготовка, позволяющая подвести обучающихся к осознанному  и обоснованному выбору профиля обучения, то есть совершить первичное профессиональное самоопределение. В учебном плане в 8 классе отводится 1 час из школьного компонента на информационную работу, а также на мероприятия профориентационного характера, на психолого-педагогическую диагностику, анкетирование и консультирование. В 9 классе  за счёт часов, отводимых на дополнительное образование в объёме 1 часа. Курс формирует у подростков готовность самостоятельно и осознанно строить  свои профессиональные и жизненные перспективы.

Учебный план МОУ Большепечерской ООШ является инструментом в управлении качеством образования. Основополагающими принципами построения учебного плана являются:

обязательность федерального компонента, обеспечивающего единство образовательного пространства;

целостность и сочетаемость инвариантной и вариативной частей, отражающих согласованность потребностей в образовании личности, общества и государства;

преемственность структуры и содержания начального, основного и среднего (полного) общего образования;

вариативность, обеспечивающая индивидуальные потребности в образовании;

дифференциация с целью реализации возрастных особенностей обучающихся;

интегративность содержания образования на основе психо-физиологических особенностей восприятия обучающимися окружающего мира; 

индивидуализация, позволяющая учитывать интересы, склонности и способности обучающихся.

Соблюдение принципов построения учебного плана позволяет сориентировать образовательный процесс в школе на переход к новому качеству образования в соответствии с требованиями ФГОС.

Реализация данного учебного плана обеспечена:

- педагогическими кадрами, 

- материально-техническими условиями. 

-  учебники используются в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию,  на 2013-2014 учебный год.
Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя  смогут оказать профессионально компетентную помощь  школьникам в:

· формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; 

· овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества; 

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях. 

Для организации личностно-ориентированного взаимодействия педагоги  применяют следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

· методы диалога; 

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

· игровые методы; 

· рефлексивные приемы и методы;
· проектные технологии; 

· методы диагностики и самодиагностики. 

Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Учебный процесс  строится на основе принципов системно-деятельностного и компетентстного  подходов. Главным предметом образовательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов на базовом уровне направлено на достижение следующих метапредметных компетентностей:

· воспитание гражданина и патриота; 

· развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности; 

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д. 

· применение полученных знаний и умений на практике. 

Достижение указанных компетентностей осуществляется в процессе совершенствования предметных компетенций. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, проектного, продуктивного обучения, модульная технология образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра, презентация.

   Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса
Школа  располагает всей необходимой инфраструктурой, учебно-материальной базой, позволяющей осуществлять учебно-воспитательный процесс на достаточно высоком уровне. 

Здание типовое, рассчитано на 192 ученических места, общая площадь всех помещений школы составляет 2152  квадратных метра. Число учебных кабинетов - 16, кабинеты оснащены компьютерной техникой, ТСО, картинной и предметной наглядностью и различными дидактическими материалами. Имеется кабинет информатики на 10 рабочих мест, отвечающий современным требованиям к организации учебного процесса. Из них -7 компьютеров   с выходом в Интернет. Для педагогов  15 рабочих мест  компьютеризировано, из них для администрации- 5 рабочих мест, 11 компьютеров в кабинетах имеют доступ в Интернет. По федеральной программе закуплено 7 интерактивных комплексов.  Открыт сайт в Интернет,  в котором размещается и  систематически обновляется информация о школе. Имеется электронная почта, ведётся электронный дневник.

 Школьная столовая рассчитана на 40 посадочных мест, имеется библиотека, спортивный зал, тренажёрный зал, спортивная  площадка, теннисный зал, учебная мастерская, пришкольный земельный участок  0,15 га, сад. Для перевозки учащихся из близлежащих населённых пунктов используется автомобиль «Газель».

В школе имеется библиотека. Общий  библиотечный фонд- 7228 ед., фонд учебников – 2620 ед., фонд художественной и познавательной, отраслевой  литературы - 4 608 ед., электронные издания – 348 шт. Учащиеся  школы полностью обеспечены новыми учебниками из фонда библиотеки. Учащиеся 1-4 классов  занимаются по учебникам согласно ФГОС. Все учебники с электронными приложениями. Издательство « Просвещение». Учебники рекомендованы МО Российской Федерации.    Обучающиеся обеспечены  учебниками на 100%.  Имеются необходимые методические пособия, словари,  диски, электронные образовательные ресурсы. Школа обеспечена учебной и художественной литературой в соответствии с реализуемыми образовательными программами. Обновление фонда учебной и художественной литературой  производится за счет средств субвенции РФ.

Для осуществления образовательной деятельности школа имеет достаточное количество оборудованных и оснащенных помещений. 
Школа работает в режиме кабинетной системы, которая соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса; все кабинеты функционально пригодны, оснащение кабинетов соответствует методическим и санитарно- гигиеническим нормам. 

	Кабинеты
	Кол-во
	Оборудование, техника

	Спортивный зал
	1
	Спортивный инвентарь и оборудование

	Спортплощадка
	1
	Полоса препятствий, волейбольная, баскетбольная площадки, беговая дорожка

	Мастерские
	1
	Столярный и слесарный  отделы

Верстаки, тиски, станок сверлильный, станок токарный, фрезерный

	Кабинеты:

Русского языка и литературы
	1
	1 ноутбук, 1 компьютер, 1 интерактивная доска, шкафы для хранения таблиц, имеются учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР

	Математики
	1
	1  компьютер, шкафы для хранения таблиц, имеются учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР

	Химии 
	1
	Имеет лабораторию с  оборудованием, шкафы для хранения таблиц, сейф-1 шт., раковина - 1шт.

демонстрационный стол, вытяжной шкаф-1шт.

столы  для уроков химии -6 шт.

	Физики 
	1
	 имеет лабораторию с  оборудованием, шкафы для хранения таблиц,

демонстрационный стол, компьютер, интерактивную доска, демонстрационное оборудование, учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР

	Немецкого языка
	2
	Компьютер, шкафы для хранения таблиц, магнитофон и аудиоприложения к УМК, аудиокассеты, имеются учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР

	Биологии и географии 
	1
	 шкафы для хранения таблиц, учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР, микроскопы, микроприборы.

	Истории и обществознания
	1
	Интерактивная доска, компьютер, имеются учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР, шкафы для хранения таблиц

	Обслуживающего труда 
	1
	Швейные машинки – 6 штук, оверлок-1шт, электроутюг-1шт, гладильная доска-1 шт., таблицы, коллекции, манекен, шкафы для хранения таблиц

	Информатики и ОБЖ 
	1
	Компьютеры- 10 шт., модем, интерактивный комплекс, 3 принтера, 

шкафы для хранения таблиц, учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР

	Начальных классов
	2
	Магнитная доска , 2 интерактивных доски, 2 ноутбука, имеются учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЦОР 

	Музыки 
	1
	Компьютер, музыкальный центр, учебно – наглядные пособия и дидактический материал, ЭОР


Созданные условия обеспечивают функционирование школы в режиме инновационной жизнедеятельности с использованием потенциала социальных партнеров, обеспечен профессиональный и личностный рост педагогических кадров, сформированы условия для здорового образа жизни. Все это способствует повышению рейтинга школы.

Сельская школа даёт иное по сравнению с городским образование, ориентированное на более тесное взаимодействие человека с природой, на усвоение культурных традиций, моральных устоев, нравственных принципов Человека, живущего на Земле.

На протяжении 2009-2013 гг. педколлектив вводил в школьную жизнь новые формы и методы обучения и воспитания учащихся с целью повышения качества знаний детей. Ставилась задача на индивидуализацию обучения, что давало учителям возможность бережно относиться к познавательным интересам учащихся, развивать уверенность учащихся в собственных силах.  Учителя освоили и используют в работе  технологии развивающего, дифференцированного, личностно-ориентированного обучения.
Учебный процесс
Изменения, происходящие в обществе, предъявляют школе новые требования. Система образования вынуждена измениться, чтобы удовлетворить новый социальный заказ. Школе необходимо определить новые перспективные направления своего развития.

Территориальная удаленность школы от райцентра, малая доля интеллигенции, учреждений образования, культуры, критическое экономическое состояние предприятий в населенном пункте  обуславливают ситуацию особой социальной напряженности, поэтому имеет место повышенная востребованность людей, обладающих способностью к самоопределению и развитию, мобильных, инициативных и ответственных.

В учебном процессе последовательно осуществляется принцип воспитывающего, развивающего обучения. Учителя школы  работают над усвоением учащимися важнейших мировоззренческих понятий, выработкой у учащихся умений оценивать факты и явления с гражданских позиций и применять знания на практике.

Педагогическим коллективом проделана работа по воспитанию у учащихся потребности непрерывного и творческого овладения знаниями, умениями самостоятельно добывать, постоянно знакомиться с новейшими достижениями науки и техники.
Важнейшими показателями эффективности работы школы являются результаты образовательной деятельности. Эти результаты могут быть структурированы следующим образом:
- Общее состояние обученности учащихся школы;

- Результаты итоговой аттестации
- Результаты участия в районных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях.
       Большое значение в работе школы уделено организации непрерывного мониторинга качества преподавания общеобразовательных предметов. Целью мониторинга является получение объективной информации о степени соответствия и приобретенных знаний обучающимися требованиям стандартов и программы, и принятию мер по повышению уровня качества обучения. В данном направлении выстроена следующая структура работы: входной контроль (оценка текущего уровня компетенции ученика, образовательный процесс, выходной контроль (оценка достигнутого), оценка удовлетворенности качеством, определение и реализация корректирующих действий в отношении компетенции ученика, целей и критериев оценки, программы и организации процесса обучения.

Мониторинг включает в себя следующие мероприятия:

1. Административные
диагностические работы по предметам (внутренний мониторинг) - стартовые (сентябрь), рубежные - (декабрь), итоговые - (май). 

2. Диагностические
работы по графику отдела образования (внешняя оценка качества образования)

3. Итоговая
государственная аттестация учащихся  9 класса в форме ОГЭ  .

Результаты образовательной деятельности.

Успеваемость по классам

	Класс
	Число уч-ся в классе
	Закончили учебный год на «5»
	Закончили учебный год на «4» и «5»
	Успевают на «3»
	Неуспева-ющие
	%

качества

знаний
	% ус-певае- мости

	
	
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	Кол - во
	%
	
	

	1
	2
	Качественная оценка знаний

	2
	3
	1
	33%
	1
	33%
	1
	33%
	-
	-
	67%
	100%

	3
	1
	-
	-
	1
	100%
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	4
	4
	1
	25%
	3
	75%
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	5
	1
	-
	-
	1
	100%
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%

	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	-
	-
	0%
	100%

	7
	2
	1
	50%
	-
	-
	1
	50%
	-
	-
	50%
	100%

	8
	10
	5
	50%
	1
	10%
	4
	40%
	-
	-
	60%
	100%

	9
	6
	-
	-
	2
	33%
	4
	67%
	-
	-
	33%
	100%

	ИТОГО:
	30

(1-кл.-2 чел.)
	8
	28,6%
	9
	32,2%
	11
	39,3%
	
	
	61%
	100%


3. Успеваемость и качество знаний по школе:
	Ступень обучения
	Начальная школа
	Основная школа

	Успеваемость
	100%
	100%

	Качество ЗУН
	89%
	50%


4. Качество знаний по предметам:
	Предмет
	2
класс
	3
класс
	4
класс
	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	итого

	Русский язык
	66%
	100%
	100%
	100%
	100%
	50%
	70%
	50%
	67%

	Литература
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	50%
	100%
	67%
	83 %

	Математика
	
	100%
	100%
	100%
	
	
	
	
	89%

	Алгебра
	
	
	
	
	
	50%
	70%
	50%
	61%

	Геометрия
	
	
	
	
	
	50%
	60%
	50%
	56%

	Физика
	
	
	
	
	
	50%
	80%
	67%
	72%

	Химия
	
	
	
	
	
	
	70%
	33%
	56%

	Биология
	
	
	
	
	0%
	50%
	90%
	67%
	68%

	История России
	
	
	
	100%
	100%
	50%
	80%
	50%
	70%

	Иностранный язык (немецкий)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	50%
	80%
	67%
	77%

	Обществознание
	
	
	
	100%
	100%
	50%
	80%
	50%
	65%

	География
	
	
	
	
	0%
	50%
	90%
	50%
	68%

	Информатика
	100%
	
	
	100%
	100%
	50%
	80%
	67%
	79%

	ОБЖ
	
	
	
	100%
	100%
	50%
	80%
	83%
	80%


Общие итоги успеваемости.

Всего «отличников»- 8 чел. (26%)

Обучаются на "4" и "5"- 9 обучающихся (32%).
Промежуточная аттестация

         Педагогическим советом были установлены следующие  переводные экзамены:

 2-8   класс – 2 экзамена: русский язык, математика.

	Классы 
	Предметы
	Форма проведения

	2
	Математика
	Контрольная работа

	2
	Русский язык
	Диктант с грамматическим заданием

	3 
	Математика
	Контрольная работа

	3
	Русский язык
	Диктант с грамматическим заданием

	4 
	Математика
	Контрольная работа

	4
	Русский язык
	Диктант с грамматическим заданием

	5
	Математика
	Контрольная работа

	5
	Русский язык
	Тестирование

	6
	Математика
	Тестирование

	6
	Русский язык
	Тестирование

	7
	Математика
	Тестирование

	7
	Русский язык
	Тестирование

	8
	Математика
	Тестирование

	8
	Русский язык
	Тестирование


        Результаты промежуточной аттестации показали высокий уровень усвоения учащимися содержания учебного материала.   Все экзамены успешно сданы. Получены следующие результаты:

Русский язык.
	Класс
	Всего обучающихся
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества знаний
	Ср. балл
	Успеваемость

	2
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	66%
	4
	100%

	3
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	4
	100%

	4
	4
	4
	1
	3
	-
	-
	100%
	4
	100%

	5
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	4
	100%

	6
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	4
	100%

	7
	2
	2
	1
	-
	1
	-
	50%
	4
	100%

	8
	10
	10
	6
	1
	3
	-
	70%
	4
	100%


Математика.
	Класс
	Всего уч-ся
	Сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества знаний
	Ср. балл
	Успеваемость 

	2
	3
	3
	1
	1
	1
	-
	66%
	4
	100%

	3
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	100%
	5
	100%

	4
	4
	4
	1
	3
	-
	-
	100%
	4
	100%

	5
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	100%
	4
	100%

	6
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	0%
	3
	100%

	7
	2
	2
	1
	-
	1
	-
	50%
	4
	100%

	8
	10
	10
	5
	2
	3
	-
	33%
	4
	100%


	
	
	Проверка техники чтения в начальной школе

	
	
	Темп чтения
	Читают осознанно
	Читают выразительно
	Соблюдают интонацию

	Класс
	Кол-во
	Читают выше нормы
	Уложились в норму
	Не уложились в норму
	
	
	

	2
	3
	3
	-
	-
	3
	3
	3

	3
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	1

	4
	4
	3
	-
	1
	4
	3
	3


Результаты ГИА выпускников 9 класса в  форме ОГЭ в 2013-2014 учебном  году 
Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов МОУ Большепечерская СОШ в 2014 году проходила согласно нормативно-правовой базе по государственной (итоговой) аттестации Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Нижегородской области, приказов по  МОУ Большепечерская СОШ.

  Выпускники 9 класса  сдавали государственную (итоговую) аттестацию по русскому языку и математике в   форме основного государственного экзамена (ОГЭ). 
Результаты итоговой аттестации:

Русский язык 
	Количество сдавших экзамен
	Число учащихся, сдавших на:
	Качество ЗУН

в %

	
	«5»
	«4»
	«3»
	

	6
	2
	1
	3
	50%


Математика 
	Кол-во сдавших экзамен
	Число учащихся, сдавших на:
	Качество ЗУН

в %

	
	«5»
	«4»
	«3»
	

	
	По алгебре
	По геометрии
	По алгебре
	По геометрии
	По алгебре
	По геометрии
	По алгебре
	По геометрии

	6
	1
	2
	3
	3
	2
	2
	66%
	83%


Результаты государственной итоговой аттестации в 9  классе за 3 года
	Предмет
	Средняя экзаменационная отметка
	Качество знаний
	Средний показатель

в 2013 г.

	
	2011 учебный год
	2012 учебный год
	2013 учебный год
	2011 учебный год
	2012 

учебный год
	2013 учебный год
	Средний балл вы-полнения работы 
	Район-ный
	Областной

	Русский язык


	3,9
	4
	4
	67%
	80%
	50
	33
	30,04
	30,4

	Математика
	4
	3,8
	4,5
	67%
	40%
	67%
	16,4
	15,8
	15,54




Дети активно участвуют  в олимпиадах, конкурсах, проводимых в районе. Ценностная составляющая такого взаимодействия – в осознании своей национальной, культурной, гражданской идентичности, в воспитании гордости за свою причастность к жизни страны. Работа педколлектива  находит своё отражение в итогах  предметных олимпиад. Ежегодно учащиеся школы принимают активное участие во всероссийской олимпиаде школьников. 

Результаты  участия во всероссийской олимпиаде школьников  (по предметам)
	№
	Название предмета
	Количество участников
	

	
	
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	Всего участников

	1
	Математика
	-
	1
	6
	1
	8

	2
	Русский язык
	
	1
	4
	3
	

	3
	Литература
	
	
	2
	
	

	4
	Немецкий язык
	
	
	
	
	

	5
	Физика
	
	1
	7
	1
	9

	6
	Химия
	
	
	
	2
	2

	7
	Биология
	
	1
	8
	2
	11

	8
	География
	
	
	2
	
	

	9
	История России
	
	1
	5
	1
	7

	10
	Обществознание
	
	
	
	
	

	11
	Право
	
	
	
	
	

	12
	ОБЖ
	
	1
	5
	3
	9

	
	Всего участников по классам:
	
	
	
	
	


В нескольких предметных олимпиадах участвовали:

7 класс - Архипова Ольга;

8 класс – Захарова Любовь, Грачёва Надежда, Мурашова Юлия, Лавров Артём, Минеева Дарья;

9 класс – Козлова Олеся,  Айдов Андрей.

Они же вышли  на муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников.

 В сравнении с предыдущими годами в школьном этапе олимпиады приняли участие:

	Учебный год
	2011-20012
	2012-2013
	2013-2014

	Предметы
	Количество участников
	Количество участников
	Количество участников

	Физкультура 
	-
	-
	-

	Экономика
	6
	-
	-

	Обществознание 
	3
	4
	-

	Математика
	16
	13
	8

	Русский язык 
	16
	16
	

	Немецкий язык 
	9
	17
	

	Биология 
	8
	6
	11

	История России
	3
	17
	7

	Информатика 
	-
	-
	

	Литература
	-
	7
	

	География
	6
	9
	

	Химия
	7
	5
	2

	Физика 
	4
	9
	9

	ОБЖ
	10
	17
	9

	Право
	3
	4
	

	Технология 
	10
	-
	

	Экология 
	10
	-
	

	Начальные классы
	1
	
	1

	Всего:
	112
	126
	47


  В муниципальном этапе участвовало 10 учеников. Результаты муниципального этапа: Захарова Любовь -1 место по математике, призёр по  немецкому языку – Грачёва Н.
Общая характеристика воспитательного процесса 
           Воспитательная работа строится по различным направлениям: здоровьесберегающему, экологическому, краеведческому, патриотическому, нравственному,  цель которых  -  сформировать разностороннюю личность через социокультурные связи с сельской общностью, являясь в этом смысле центром социокультурного развития

Воспитательный процесс осуществляется через реализацию Программы  развития «Сельская школа социализации», по которой отслеживаются  учащиеся  с  момента  поступления  их  в школу и до её окончания. В Программе отражены тенденции развития школы, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению содержания и организации воспитательно-образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста учащегося, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном  обществе.
          Ежегодная воспитательная деятельность осуществляется по проектам  программы: «Здоровье», «Поддержка талантливых детей», «Школа – центр досуга».

Проект «Здоровье».
В ОУ уделяется большое внимание созданию оптимальных условий для  поддержания и укрепления здоровья педагогов и учителей. Регулярно проводятся медицинские осмотры, диспансеризация, вакцинация и другие профилактические мероприятия работниками участковой больницы и фельдшером сельского ФАП.

В рамках реализации данного проекта работа ведётся по следующим направлениям:
- проведение мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения  («Я выбираю здоровье», «Мы вместе», «Молодёжь за ЗОЖ»)

- сотрудничество с  ФОКом «Атлант» и ОУ Шатковского  района («Зарница», «Весёлые старты», соревнования и товарищеские  встречи по волейболу, баскетболу, теннису);
- организация спортивных соревнований, конкурсов школьного и районного уровней (волейбол, баскетбол, теннис); 

- участие в Президентских состязаниях;

- проведение Олимпийского урока;
- работа секций (теннис, волейбольная, баскетбольная);
- применение здоровьесберегающих  технологий в учебной деятельности (физкультминутки, расслабляющие упражнения для глаз, подвижные перемены).
Ежегодно отмечается День здоровья по утверждённому плану работы, в котором принимают участие 100 % детей и 100 % педагогов. В прошедшем учебном году масштабно проводились мероприятия в рамках Сочинской Олимпиады (видеоролики, презентации, лыжные гонки, оформление стендов, олимпийские уроки, беседы).

Классные руководители в течение года с детьми принимали участие:

- во всероссийском паралимпийском уроке (демонстрация презентаций, классный час в 9 классе «Спорт – это жизнь»);

- в областной тематической акции «За здоровье и безопасность наших детей»: ( «Мы вместе!» конкурс агитационных плакатов по пропаганде ЗОЖ, конкурс рисунков «Сигареты-это яд! Он опасен для ребят!» и другие);

-в мероприятиях в рамках профилактики СПИДа: (классные часы на тему: «СПИД – что это?», круглый стол: «Мы выбираем ЗОЖ!»);

- в мероприятиях по профилактике ЭВИ (проведение классных часов на тему «Профилактика ЭВИ»);

- в проведении единой недели иммунизации (конкурс кроссвордов, сочинений, презентаций на тему: «Прививка-залог здоровья», организация книжной выставки по теме иммунизации).

Ежегодно практикуются экскурсии с детьми на свежий воздух в осенние и летние каникулы, которые также благотворно сказываются на состоянии здоровья детей.

Проект «Поддержка талантливых детей»

Выявление, поддержка, развитие и социализация одаренных детей становятся одной из приоритетных задач современного образования в России. Остается острой проблема ран​него выявления одаренного ребенка, обеспечения грамотной психолого-педагогической поддержки его гармоничного развития и социализации.

В настоящее время  в школе реализуется проект «Поддержка талантливых детей», который находится на последнем констатирующим этапе реализации, характеризующимся:
-  созданием  банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми;
-  внедрением в практику работы рейтинга обучающихся, склонных к творческой работе.
	ФИО

 руководите-ля
	Название конкурса. Номинация
	Уровень

(Всероссийский, муниципальный, школьный)
	Участники

(ФИО ученика, класс)
	Сроки проведе-

ния конкурса
	Результат

	Козлова

 Елена Николаевна
	Экологическая акция
	Всероссийский
	7-9 классы
	Октябрь - ноябрь
	Отчёт в ОО.

	
	Общешкольная конференция «Старт в науку»
	Школьный
	Лавров Артём,

 8 класс
	март
	1-е место

	
	Научно – практическая конференция» «Первые шаги в науку»
	Муниципальный
	Лавров Артём, 8 класс
	март
	1-е место

	
	Конкурс методических разработок уроков к 180 – летию со дня рождения Д.И. Менделеева и 205 – летию со дня рождения Ч. Дарвина
	Муниципальный
	
	Январь-февраль
	Благодарность

	2

Лаврова 
Анна Николаевна
	Моя страна - Россия. (Изобразительное искусство. Название работы- Милый сердцу уголок).
	Муниципальный
	5 класс, Данилова Ксения
	октябрь
	Участие

	
	«Оранжевое солнышко»

Букет- сюрприз
	Муниципальный
	6 класс, Коннова Елена
	октябрь
	Участие

	
	«Оранжевое солнышко»

Подарок маме
	Муниципальный
	5 класс, Данилова Ксения
	октябрь
	Участие

	
	Мир знаний (по физике)
	Всероссийский
	Захарова Л., 

Лавров А.,

Мурашова Ю.-8 кл
	ноябрь
	Диплом 2 степени

	
	Интернет-олимпиада по физике
	Всероссийский
	Лавров А., 8 кл
	Декабрь-январь (2 тура)
	Сертификат участника, грамота за отличные результаты

	
	Районная конференция по физике «Наш дом –Земля»
	Районный
	Архипова О., 7 класс
	апрель
	2 место

	
	Конкурс рисунков «С чего начинается физика»

Номинации: индивидуальный рисунок; 

-коллективная работа


	Областной
	Архипова О.- 7 класс, «Таяние снега»

Минеева Д., 8 класс, «Северное сияние»

2) коллаж «Физика и мы»- 8 класс
	Апрель- май
	Сертификат участника

1 место



	3.

Соколова Татьяна Николаевна
	Я читаю Гайдара! Я рисую Гайдара!
	Областной
	Лавров Артем, 8 класс
	октябрь
	

	
	«Оранжевое солнце» Теплый дом «К бабушке на чай»-поделки из теста
	Муниципальный
	2 класс 
	октябрь
	3-е место

	
	Я в Рунете (сочинение, ИЗО)
	Областной
	Данилова Ксения-5 кл.

Голунов Иван-8 класс
	15 ноября
	Диплом победителя

Благодар-ность

	
	Новогодний серпантин
	Муниципальный
	Лавров Артем,8 класс
	22 ноября
	Участие

	
	«СПИДу-нет» - слайд-шоу
	Муниципальный
	Козлова Олеся
	ноябрь
	3 место

	
	Фотоконкурс «Дети. Творчество. Родина»:

«Родные просторы»,

«Краски лета».

Фотошоп-конкурс
	Муниципальный
	Мурашова Ю., Лавров А,

-8 класс

Архипова Ольга- 7 класс

Захарова Л Минеева Д.
	декабрь
	2 место

Участие

1 место-участие в областном конкурсе

2 место

3 место

	
	Интернет-проект «Мост дружбы»
	Международный
	Козлова Олеся
	декабрь
	Благодар-ственное письмо

	
	Конкурс гуманитарно-экологических проектов  «Снежная крепость»
	Муниципальный
	Головкина Татьяна- 9 класс
	декабрь
	2-е место

	
	Всероссийская олимпиада школьников по немецкому языку
	Районный
	Беляшова С.,

Захарова Л.,

Грачева Н. – 8 класс
	декабрь
	Грамота

	
	«С малой родины начинается Россия»-конкурс творческих работ:

-Эссе «Мой земляк-герой»

-Рассказ с иллюстрациями

-Видеоролик «Символы моей страны»
	Муниципальный
	Плеханов В.-8 кл Архипова О.-7 кл

Мурашова Юлия, 8 класс
	январь
	2 место

2 место

3 место

	
	Конкурс медиатворчества «Окно в мир»- « Мои спортивные победы»
	Муниципальный
	Лавров Артем, 8 класс
	февраль
	2 место

	
	Районный конкурс творческих работ  «Разве не ясно, что опасно
	Муниципальный
	Голунов Иван-8 класс
	апрель
	Благодарность

	
	Фотоколлаж «Моя  детская организация»
	Муниципальный
	Архипова  Ольга -7 класс
	апрель
	Грамота

	
	Голос ребенка
	Областной
	Грачева Н,

Данилова К,

Плеханов И.
	март
	Участие

	
	Конференция «Старт в науку»
	Школьный
	Мурашова Юля, 8 класс
	март
	Грамота-3 место

	
	Фестиваль иностранных языков
	Муниципальный
	Учащиеся 2, 4 классов
	май
	2 место

	4

Шарова Т.Е.
	Дистанционный конкурс «Мир знаний» по русскому языку
	Всероссийский
	Захарова Л.

Лавров А.

Архипова О,
	ноябрь
	Сертифи-каты участников

	
	Всероссийская олимпиада школьников по русскому языку
	Муниципальный
	Захарова Л.
	ноябрь
	участие

	
	Олимпиада по литературе
	Муниципальный
	Грачёва Н.

Минеева Д.
	ноябрь
	участие

участие

	
	Школьный конкурс чтецов, посвященный 200-летию  М.Ю. Лермонтова
	Школьный
	Грачёва Н.

Данилова К.

Беляшова С.

Грачёва С.
	октябрь
	3 - место



	
	Всероссийский дистанционный конкурс «Я -  энциклопедия»
	Всероссийский
	Данилова К.

Архипова О.

Захарова Л.

Грачёва Н.
	апрель
	Сертифика-ты участников



	5.

Архипова Н.А.


	Школьный конкурс чтецов, посвященный 200-летию  М.Ю. Лермонтова
	Школьный
	Головкина Т.

Коннова Е.

Архипова А.
	октябрь
	1-е место

2 – место

2- место

	
	Конкурс чтецов, посвященный 200-летию М.Ю. Лермонтова
	Муниципальный
	Головкина Т.

Архипова А.

Козлова Олеся

Архипова Ольга
	октябрь

январь
	Благодарность

3-е место

2-е место

2-е место

	
	С малой родины начинается Россия-конкурс творческих работ:

Эссе «Любимый уголок земли»

Видеоролик «Я родилась в Больших Печерках»
	
	
	
	

	
	Всероссийская олимпиада школьников по русскому языку
	Муниципальный
	Головкина Т.
	ноябрь
	участие

	
	Конкурс исследовательских работ «Старт в науку»
	Школьный

Муниципальный
	Козлова О.
	Февраль

Март
	2-е место

участие

	
	Всероссийский конкурс «Я-энциклопедия»
	Всероссийский
	Козлова О.

Минеев М.

Айдов А.
	апрель
	Сертификат

	
	Международный интернет –проект            « Диалог культур»
	Международный
	Козлова Олеся
	апрель
	Сертификат

	
	Конкурс «Голос ребенка»: «Мой любимый уголок земли»
	Областной
	Козлова О.
	май
	Участие

	Вшивкина М.П.
	Спартакиада
	Муниципальный
	Минеев М.- 9 класс
	ноябрь
	Участие

	
	Конкурс «Страна БезОпасности»
	Муниципальный
	Минеева Д.-     8 класс
	ноябрь
	Диплом,

 2 место

	
	Международный электронный конкурс «Интеллектуальное многоборье «Евразия- 2013» по физической культуре и основам безопасности жизнедеятельности
	Международный
	Коннова Е.- 

  6 класс
	декабрь
	Сертификат



	
	Общероссийский интернет-конкурс «Современные методы преподавания на уроках ОБЖ»
	Общероссийский
	Вшивкина М.П.
	декабрь
	Диплом

	
	Общероссийский конкурс «Лучший современный урок (занятие)
	Общероссийский
	Вшивкина М.П.
	декабрь
	Участие

	
	Проект «Источник знаний».

«ОБЖ. 7 класс. «Эпидемии»
	Сетевой интернет-проект
	Вшивкина М.П.
	январь
	Грамота

	
	Соревнования по настольному теннису
	Районный
	Айдов В., 9 кл.

Голунов И., 8 кл.
	
	Участие

	
	Районный конкурс творческих работ «Разве не ясно, что опасно»
	Районный
	Минеева Дарья, 8 класс
	апрель
	Диплом 2 степени

	
	Нижегородская школа безопасности – Зарница (викторина «Моё отечество»)
	Муниципальный 
	Команда «Экстрим»
	апрель
	Грамота,  2 место

	
	Нижегородская школа безопасности – Зарница (конкурс «Юный санитар»)
	Муниципальный
	Команда «Экстрим»
	апрель
	Грамота,  3 место

	
	Дистанционная олимпиада по ОБЖ
	Международный
	Беляшова С.- 8 класс
	май
	Сертификат участия

	
	Дистанционный конкурс по ОБЖ . Проект «Новый урок»
	Международный
	Данилова Ксения, 5 класс
	май
	Диплом, 2 место

	
	Участие в работе международного проекта для учителей videouroki.net
	Международный
	учитель
	май
	Свидетельство

	7

Захарова 

О.Б.
	Дистанционный конкурс «Мир знаний» по математике
	Всероссийский
	Захарова Л.

Лавров А.

Архипова О,
	октябрь
	Диплом 2 с 

Диплом 3 с

Диплом 1 с 

	
	Всероссийская олимпиада школьников по математике
	Школьная
	Захарова Л.

Мурашова

Лавров А.

Грачёва Н.

Беляшова С.

Архипова О.
	октябрь
	2 место

2 место

1 место

3 место

3 место

1 место

	
	Всероссийская олимпиада школьников по математике
	Муниципальный этап
	Захарова Л.

Мурашова Ю.

Лавров А.
	ноябрь
	1 место

Участие

Участие

	
	Конкурс  «Моя  семья  в  истории  страны»
	Районный

Областной
	Захарова  Л.
	февраль

март
	

	
	Интернет-олимпиада по математике
	Всероссийский
	Захарова Л.-    8 класс
	декабрь
	

	
	Конкурс «Голос  ребёнка»
	Областной
	Захарова Л. -   8 класс
	апрель
	

	
	Конкурс «Я  - энциклопедия»
	Всероссийский
	Архипова  О.

Захарова Л.

Минеева  Д.
	апрель
	Сертификаты  участников

	
	Интернет-олимпиада по математике
	Всероссийский
	Захарова Л.-    8 класс
	январь
	

	
	Конференция «Старт в науку»
	школьный
	Захарова Л.- 8 класс 
	март
	Грамота-3 м

	
	Научно-практическая  конференгция  по  математике
	муниципальный
	Захарова Люба,8
	март
	Грамота-участие

	8.

Грачёва С.И.
	Общешкольная конференция «Старт в науку»
	Школьная
	Серякова С. –

2 класс
	март
	Благодар-ность

	
	Школьный конкурс чтецов, посвященный 200-летию

М.Ю. Лермонтова
	Школьный
	Айдов Н. – 1 класс

Шишкин С. –

2 класс
	
	1место

1 место

	
	Конкурс чтецов, посвященный 200-летию М.Ю. Лермонтова
	Муниципальный
	Айдов Н.-

 1 класс

Шишкин С.-2кл.
	
	1 место

2 место

	
	Районный конкурс творческих работ «Разве не ясно, что опасно»
	Муниципальный
	Айдов Никита 1кл.

Плеханов С.,

Шишкин С.-2  кл.
	
	Благодар-ность



	
	Фестиваль песен,  посвящённый  Дню Победы
	Муниципальный
	Шишкин С.,

Плеханов С.,

Васильева А. -2 класс
	
	Участие

	
	Олимпиада  по математике
	Школьная
	Шишкин С.- 2 кл.
	
	

	
	Конкурс басен  «В гостях у дедушки Крылова»
	Школьный
	Васильева А. –

2 кл.
	
	2 место

	9.

Соколова Е.С.
	Школьная конференция по защите исследова-тельских проектов «Старт в науку»
	Школьная


	Архипова О.  7 кл.

Козлова О.  9 кл.
	Январь


	1 место.



	
	Районные олимпиады


	Районная


	Лавров А.- 8 кл.
	Ноябрь


	Участие



	
	Школьные олимпиады


	Школьная


	Архипова О. - 7 кл.
	Октябрь


	1 место

3 место

	
	Районное мероприятие к 

Дню Конституции
	Районное


	Лавров А      8 кл.
	Декабрь


	Благодар-
ность

	
	Школьная неделя истории:

Историческая конференция по защите исследовательских

проектов «Откуда я родом»,

Конкурс исследовательских работ « История одного экспоната».

Конкурс исследовательских работ «Моя малая Родина».
	Школьная


	Захарова Л.- 8 кл.

Мурашова Ю.-   8кл.

Минеева Д.- 8 кл.

Грачёва Н.-         8 кл.

8 -9 кл.

5 -8  класс
	Апрель


	2 место

1 место

1 место

Благодар-ность

	
	Конкурс гербов Нижегородской губернии.
	
	
	Май.
	


Таким образом,  основная задача - обеспечение условий всестороннего  развития личности одаренного ребенка на основе его интересов через творческую созидательную деятельность, создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми – была достигнута.

Профилактика асоциального поведения.

Работа по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений обучающихся 

 осуществляется в соответствии с Федеральным законом РФ № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  комплексным планом мероприятий по предупреждению безнадзорности, правонарушений, преступлений несовершеннолетних и защите их прав на текущий учебный  год, комплексной целевой программой профилактики терроризма и экстремизма в Шатковском муниципальном районе 
на 2013-2014 годы, плана   совместной профилактической работы с неблагополучными семьями; плана работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; плана мероприятий подростковой преступности и девиантного поведения;  «Положением о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений обучающихся школы».

В    2013-2014 учебном году по вопросам профилактики правонарушений и преступности среди детей и подростков, предупреждения у них асоциального поведения решались следующие задачи:

1) выявление учащихся и семей, склонных к асоциальному поведению;

2) организация и проведение профилактических воспитательных мероприятий;

3) привлечение детей «группы риска» к занятиям по дополнительному образованию, воспитательным мероприятиям во внеучебное время.

  - налажена работа родительского патруля, родительского всеобуча по решению вопросов профилактики асоциального поведения;

- в течение трёх последних лет в школе нет учащихся, числящихся на учёте в КДН

       Вопросы профилактики преступлений и правонарушений несовершеннолетними  заслушиваются и рассматриваются на    совещании педагогического коллектива, МО классных руководителей школы, на заседаниях общешкольного родительского комитета.

      Ежемесячно проводится Совет профилактики школы, где прогнозируется и корректируется дальнейшая  работа по профилактике правонарушений.

Осуществляются совместные рейды  классных руководителей, администрации школы,

социального педагога и инспектора ПДН  в неблагополучные семьи и в семьи детей группы «риска».

      По линии администрации школы ведется  работа с   детьми, пропускающими занятия без уважительных причин, с неблагополучными семьями. 

     Под особым контролем находится вопрос по правам детей. Вся работа по охране прав детей, по выявлению детей группы риска, по профилактике правонарушений находится под  контролем  заместителя директора по воспитательной работе и классных руководителей.

Раздел III. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
SWOT – анализ потенциала развития школы

1. «Новое качество образования»
(ФГОС – обновление содержания образования, углубленное изучение предметов, учебно-методические комплексы)

	Оценка внутреннего потенциала школы


	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона


	Слабая сторона
	Благоприятные возможности 
	Риски

	· В начальной школе с 2011-2012 учебного года в 1-м классе в  введён Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования ; поступившие в первые-четвёртые  классы  в следующие годы также обучаются по ФГОС НОО. 

· Созданы условия для выполнения  Федеральных образовательных стандартов начального общего образования;

· В школе существует потенциал и созданы все условия  для постепенного перехода на ФГОС ООО с 2015-2016 учебного года;

· Вшколе отобран профессиональный состав педагогов, способный работать по требованиям ФГОС, и формировать знание и развитие учеников по новому стандарту, прошедший курсовую подготовку;

· С введением ФГОС НОО происходит постоянное развитие учащихся и формирование у них различных как предметных так и метапредметных навыков;
· С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращает время поиска необходимой информации как для учителя так и для ученика;
· С введением обновленного содержания образования у учащихся развивается абстрактное мышление, учащиеся стремятся к самосовер-шенствованию, происходит личностный рост, а также рост в развитии;
· Учащиеся быстрее адаптируются к школе, требованиям, коллективу;
· Наличие  рабочего места учителя, оборудованного выходом в Интернет, современное оборудование кабинетов позволяет педагогам делать процесс обучения более интенсивным, интересным, мотивирующим, а также охватывающим весь потенциал учащихся.
	· Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся, в сочетании с несформированным здоровым отдыхом вне школы может вызывать усталость у некоторых учащихся;

· При обновлении содержания образования нет полноценной поддержки от родительской общественности, частично проявляется сниженная активность и заинтересованность в участии жизни школы, а также  при переходе на ФГОС;

· Не все учащиеся готовы обучаться по ФГОС (нет или не сформированы необходимые компетенции);

· У педагогов проявляется привычка работать по известной привычной модели подачи знаний, присутствует страх перед вступлением в эксперимент ФГОС ООО;


	· Внедрение инновационных технологий развивающего обучения;
· Внедрение в систему воспитательной работы школы технологии социального проектирования;

· Создание системы повышения уровня педагогической просвещенности родителей;

· Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях;

· Внедрение метода социального проектирования.

Привлечение социальных партнеров к решению вопросов развития школы.
	· Нет существенной профессиональной поддержки при освоении ФГОС со  стороны внешних партнеров, приходится реализовывать ФГОС внутри организации, вследствие чего возможны угрозы допустимых ошибок;

· Ограничения освоения ФГОС и углубленного изучения предметов вносит физическая неготовность некоторых учащихся воспринимать обновленное содержание образования, нет или недостаточно сформированы компетенции для их освоения у некоторых учащихся;

· Консервативный подход некоторых педагогов по отношению к изменению системы обучения может вызвать трудности при освоении ФГОС ООО;

· Риск увеличения объема работы, возлагающийся на членов администрации и педагогов.




2. Реализация проекта «Талантливые дети: технологии качественного сопровождения и поддержки»

	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности 
	Риски

	· Выстроена система работы с одаренными и талантливыми детьми;
· Проводятся факультативные занятия,  курсы, индивидуально-групповые занятия, консультации,  школьные предметные олимпиады, конференции, участие в конкурсах, интеллектуальных играх, исследовательских проектах проектах «Старт в науку»;

· Участие в олимпиадах и конференциях на районном уровне;

· Существует сопровождение и подготовка  учащихся со стороны педагогов;
	· Отсутствие возможности привлечения профессионалов  со стороны с целью подготовки и  консультирования, а также ввиду отсутствия финансовых средств на оплату привлечения данных специалистов;

· Дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика;

· Недостаточно помещений в школе для максимального развития детей;

· Отдалённость музыкальной и художественной школ, ФОКа, детско-юношеского центра, районного ДК;

· Недостаточно разнообразные  интерактивные по форме внутришкольные мероприятия (конкурсы, викторины, диспуты, дискуссии, дебаты, брейн-ринги и т.п.);

· Выявлением и поддержанием талантливых детей занимаются не все педагоги, существуют учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения;
	· Повышение эффективности работы с одаренными и талантливыми детьми с привлечением социальных партнеров;
· Систематизация урочной и внеурочной деятельности;
· Привлечение педагогов школы для участия в развитии и совершенство-вании знаний и талантов учащихся;

· Создание систематически проводимых мероприятий, направленных на вовлечение учащихся в интерактивное участие в мероприятиях

· Вовлечение студентов ВУЗов  для шефства и создания микрогрупп, для осуществления проектной деятельности;


	Самые большие опасности для школы:

· Снижение численности учащихся, или изменение уровня поступления детей в связи с распределением учащихся в школы  района;

· Финансирование системы образования, вызывающее отсутствие возможности привлечения со стороны профессионалов, консультантов для качественного и полноценного развития талантливых детей;

· Реструктуризация ОУ


3. Качество жизни ученика: границы и возможности школы.
	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности 
	Риски

	· Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуют СанПИНам;

· Углубленный медосмотр, контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся;

· Витаминизированное питание за счёт использования фруктов  и овощей с пришкольного участка

· Просветительская работа педагогов, классных руководителей на темы здоровьесбережения, учителей физической культуры и  ОБЖ;

· Спортивная работа (спортивные мероприятия, эстафеты, проведение дней здоровья, спартакиад);

· Привлечение социального партнерства в здоровьесбережение учащихся (проведение соревнований, уроков плавания, физкультуры в ФОКе);

· Организация медицинских осмотров для учащихся и учителей школы;

· Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков (использование мультимедийных технологий, зарядка, физкультминутка.
	· Недостаточное использование здоровьесберегающих технологий на уроках, периодически нецелесообразная рассадка учащихся в кабинете (обучающиеся с плохим зрением не всегда сидят за первыми партами);

· Ограниченная  возможность для привлечения социальных партнеров для занятий в бассейне, на катке и других видов спортивной деятельности;


	· Привлечение социальных партнеров, меценатов, спонсоров для организации учащимся полноценного физического спортивного развития (создание площадки для спортзанятий на свежем воздухе, проведения занятий в бассейне, на катке  и др.);
	· Перегрузка учащихся урочной и внеурочной деятельностью
· Отсутствие возможности расширения площади (помещений), пригодных для здоровьесбере-жения;

· Нездоровый и малоконтро-лируемый образ жизни некоторых семей.




4. Качество работы школы – слагаемое достижений работающих в ней учителей.

	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности 
	Риски

	· Наличие в школе профессиональной команды педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, большой стаж работы, награды  местного, областного и всероссийского уровня;

· Проводятся конкурсы педагогического мастерства, методические объединения;

· Педагоги возглавляют районные методические объединения;

· Коллектив профессиональный и творческий;

· Педагоги регулярно участвуют в конкурсах «Учитель  года», «Самый классный классный»; 

· Педагогический состав регулярно посещает РМО, обучается на  курсах повышения квалификации,  обменивается  опытом работы.
	· Мало  обновляется коллектив молодыми специалистами;

· На участие в различных конкурсах муниципального  уровня производятся большие физические, транспортные  и финансовые затраты;

· Часть педагогического коллектива психологически не готовы меняться для работы с учащимися по новым  стандартам, присутствует консерватизм, страх перед освоением ФГОС ООО.

 
	· Перераспреде-ление обязан-ностей членов коллектива;

· Устранение консерваторских взглядов  некоторых педагогов.


	· Нежелание должным образом работать с классными коллективами приводит к распаду  коллектива 




5. Качество социального партнерства: государственно-общественное управление в общеобразовательном учреждении: активация возможностей, поиск новых ресурсов
	Оценка внутреннего потенциала школы
	Оценка перспектив развития школы исходя из внешнего окружения 

	Сильная сторона
	Слабая сторона
	Благоприятные возможности 
	Риски

	· Совместная деятельность с другими учебно-воспитательными учреждениями;

· Взаимодействие с  библиотекой для проведения библиотечных  уроков, совместных мероприятий с целью развития и саморазвития;

· Педагоги пользуются предметными сайтами, Интернет-ресурсами для обогащения опыта, с помощью Интернет-порталов общаются с педагогами  страны, происходит обмен опытом;


	· Неполноценно или не в полной мере используется ресурсный центр для обогащения знаниями и опыта педагогов;

· Ограниченная возможность выездного обучения в НИРО педагогов для обогащения и обновления знаний, знакомства с педагогами других регионов для расширения профессиональных связей;

· Отдаленность нашего учреждения от других, с кем возможно социальное партнерство 
	· Привлечение сторонних специалистов для обогащения опыта, активации возможностей, поиска новых идей и ресурсов;

· Возможность выездного обучения в НИРО для обогащения опыта и обновления знаний;
	· Ограничение состоит в географической отдаленности от НИРО, так как в связи с этим не всегда получается участвовать в различных конференциях;

· Нет взаимодействия с внебюджетными организациями, коммерческими предприятиями для активации возможностей и поиска новых ресурсов;


Итоги  SWOT-анализа  работы школы

· Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и творческим потенциалом готов к апробации и внедрению в образовательный процесс школы инновационных образовательных программ и технологий, актуальных для развития системы образования.

· Опыт работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной деятельности учащихся является весомым потенциалом в расширении условий для предоставления доступного качественного образования учащимся школы в соответствии с запросами личности.

·  Сформированная система школьного самоуправления, организованная работа органов государственно-общественного управления школой, работа общественных организаций являются основой для расширения социальной открытости школы для окружающего социума и создания системы эффективного управления школой.

· В школе созданы условия для выполнения Федеральных Государственных образовательных стандартов основного общего образования.

· С использованием УМК знания учащихся систематизируются, сокращает время поиска необходимой информации как для учителя, так и для ученика. С введением обновленного содержания образования у учащихся развивается абстрактное мышление, учащиеся стремятся к самосовершен-ствованию, происходит личностный рост, а также рост в развитии. Учащиеся быстрее адаптируются к школе, требованиям педагогов, к  коллективу.

· Выстроена система работы с одаренными и талантливыми детьми. Проводятся факультативные занятия, ИГЗ,  индивидуальные консультации, внутришкольные олимпиады, конференции «Старт в науку», участие в интеллектуальных играх, олимпиадах различного уровня, в том числе дистанционных,  конференциях на районном  уровне. Существует сопровождение и подготовка  учащихся со стороны педагогов.

· Расписание, урочная и внеурочная деятельность, кабинеты, оборудование соответствуют СанПИНам. Углубленный медосмотр, контроль и отслеживание медицинских показателей учащихся.  Витаминизированное питание. Просветительская работа педагогов, классных руководителей учителей физической культуры и  ОБЖ на темы здоровьясбережения. Спортивная работа (спортивные мероприятия, эстафеты, проведение дней здоровья, спартакиад). Привлечение социального партнерства в здоровьесбережение учащихся (проведение уроков физкультуры по плаванию в ФОКе). Организация медицинских осмотров для учащихся и учителей школы. Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков (использование мультимедийных технологий, зарядка, физкультминутка).

Раздел IV. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
1. Стратегические цели и задачи Программы развития.
     Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определены  цели образования на современном этапе, где подчеркивается необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимися определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся», то есть готовить конкурентоспособную личность для жизни в быстроменяющемся мире. Концепция программы развития  МОУ Большепечерская  ООШ на 2014-2019 годы «Развитие личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни» обусловлена рядом взаимосвязанных социальных, культурных, экономических факторов, а также уже сложившимися традициями деятельности и учитывает отличительные особенности нашей школы:
-   ограниченность  опыта общения детей вследствие малочисленности;

- приближенность сельского  школьника  к природной среде, что положительно влияет на формирование личности;

-  ограничение возможностей для развития художественных,  музыкальных способностей, занятий различными видами спорта;

-  сохранность более низкого уровня образования родителей, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается  на развитии способностей, уровне знаний и кругозоре детей.            
      Однако направления развития школы на ближайшее пятилетие определяет государственная стратегия в области образования, принципы которой нашли отражение в национальной инициативе «Наша новая школа», в ФГОС, в законе «Об образовании в РФ» и других нормативно-правовых документах. Государственная образовательная политика ориентирована на повышение социальной и практической значимости обучения за счет формирования функциональных, практических навыков жизни в условиях информационного постиндустриального общества; на обеспечение самоопределения личности, создания условий для ее самореализации; на формирование позиции личности - гражданина своего государства и создание средствами образования условий для развития способностей и формирования личной успешности каждого школьника, роста их конкурентоспособности. Федеральные государственные образовательные стандарты, направленные на обеспечение перехода в образовании к стратегии социального проектирования и конструирования, от простой ретрансляции знаний к развитию творческих способностей обучающихся, раскрытию их возможностей, подготовке к жизни в современных условиях на основе системно-деятельностного подхода и придания образовательному процессу воспитательной функции.

Исходя из вышеизложенного, концепция развития  сельской малочисленной школы заключается в том, чтобы дать возможность всем без исключения учащимся проявить свои таланты и весь свой творческий потенциал, подразумевающий возможность реализации своих личных планов. Процесс образования — процесс непрерывного развития личности, знаний и навыков,  способности выносить суждения и предпринимать различные действия, адаптации личности в изменяющемся сельском социуме.       
   Деятельность образовательного учреждения строится также и в соответствии с социальным заказом. Он  состоит в том, что  обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.
Современный социальный заказ определяет миссию  школы. 
Миссия школы: через профессиональное самоопределение педагога и обучающегося - к школе становления конкурентоспособной личности. Это подразумевает:
· обеспечение необходимого уровня развития личности для раскрытия ее познавательных, творческих способностей;

· развитие нравственности и социально-коммуникативного уровня поведения личности;

· формирование человека, который сможет владеть ключевыми социальными компетентностями;

· создание базы для самостоятельного творческого подхода личности к решению практических задач;

· утверждение в массовом сознании необходимости гармонии общественных и личных отношений;

· обеспечение условий получения основного общего  образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности;
· содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей;
· воспитание молодого поколения современных сельских жителей, обладающих качествами жизнеспособной личности, личностной зрелостью, духовно, психологически, физически готовых к построению собственной жизни.

    Таким образом, школа призвана создавать благоприятные условия для развития детей, имеющих разные способности и уровень образовательных потребностей, обеспечивать адаптацию учащихся, опираясь на индивидуальные особенности каждого ребёнка. Главное предназначение школы – социализация личности, ее подготовка к быстро меняющейся жизни.      
    Основным условием успешности развития образовательного учреждения является сочетание высокого профессионализма педагога, внутренней образовательной мотивации школьника, тесное сотрудничество семьи и школы, корпоративной (организационной) культуры учреждения.

   Сельская малочисленная школа в период модернизации находится в состоянии неопределённости, а в некоторых вопросах и безысходности. Чтобы развиваться в режиме инноваций, сельская малочисленная школа должна разрешить ряд противоречий:

1) между заявленными с ФГОС требованиями и реальными специфическими условиями (малочисленность, бедная социокультурная среда) функционирования образовательного учреждения;

2) между потребностью общества, государства в предоставлении качественных образовательных услуг и отсутствием эффективно работающей педагогической модели инновационно развивающейся сельской малочисленной школой;

3) между объективной потребностью в развитии конкурентоспособной личности обучающегося и отсутствием эффективных  моделей образовательного процесса, которые максимально способствовали бы формированию у учащихся личностных качеств, обеспечивающих их успешность.

  Ряд противоречий, выявленный при анализе деятельности школы, определил    стратегическую цель Программы развития: разработка социально-педагогических условий для создания развивающей образовательной среды,  обеспечивающей равенство и доступность  качественного образования, отвечающего социальному заказу  и способствующего конкурентоспособности каждого участника образовательного процесса.

                                        Задачи Программы развития

1. Обеспечить общедоступное, качественное образование через:

- обновление  содержания  образования  в  связи  с введением  ФГОС,  интеграции основного и дополнительного образования;
- внедрение  современных  образовательных технологий в образовательный процесс, в том числе дистанционных;

- создание  развивающей образовательной среды  школы  с учетом современных требований.

2.  Создать  эффективную,  постоянно  действующую  систему непрерывного  образования  педагогов, обеспечивающую порождение  и  трансляцию  лучших  педагогических  и управленческих практик.

3.Усилить  воспитательный  потенциал  школы через сформированную систему урочной и внеурочной деятельности,  в  том  числе путем  формирования  и  развития  детско-взрослой образовательной общности. 

4. Создать  и  развить  систему партнерских  отношений  с родителями  (законными  представителями)    обучающих с целью повышения  уровня  их  гражданской культуры.

5. Создать условия для формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, установками, мотивами деятельности и поведения.

4. Создание целостной системы, способствующей сохранению, укреплению здоровья и обеспечению психологического комфорта всех участников образовательного процесса.

5. Обеспечить комплексную интеграцию управленческой и образовательной деятельности в единую информационную среду. Реализация  всех задач должна проходить с учётом специфики ОУ- сельская малокомплектная школа.
2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И УСЛОВИЯ ИХ РЕШЕНИЯ
               
1-е направление: Обновление образовательных стандартов. «Возможность уже в школе раскрыть свои способности, сориентироваться в высокотехнологичном конкурентном мире».

Цель: высокое качество образования, отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка обучающихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:
Обеспечение доступности качественного образования.

Обновление содержания образования.

Совершенствование независимой оценки качества знаний обучающихся.

Виды деятельности:

· обновление образовательных программ  основного общего образования;

· включение новых разделов и тем, имеющих общекультурное значение и необходимых для жизни в современном обществе. 

· введение федерального государственного образовательного стандарта с 1 сентября 2015 г. – в 5-м классе основной школы.

Система оценки качества образования. 
· Диагностика уровня образовательных достижений  обучающихся по изучаемым предметам.

· Портфолио обучающегося как одна из технологий, способствующих повышению качества образования.

· Изучение и внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения.

· Апробация стандартов нового поколения. Проведение семинаров, педсоветов по подготовке коллектива к введению стандартов основного общего образования.

· Вовлеченние обучающихся в систему внеурочной деятельности, дополнительного образования по направлениям: художественно-эстетическое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое, краеведческое.

2-е направление: Система поддержки талантливых детей.  «Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности».

· Ведение школьниками ученических портфолио с целью учета индивидуальных достижений обучающихся.

· Создание необходимых условий для самореализации обучающихся (участие в олимпиадах,  конкурсах, исследовательских проектах, конференциях «Старт в науку»).

· Развитие информационных средств обучения с использованием различных сервисов сети Интернет, технологии дистанционного обучения.

· Размещение творческих работ обучающихся на сайте школы.

· Участие в конкурсах, олимпиадах различного уровня.
· Участие в ученическом самоуправлении.
3-е направление. Развитие учительского потенциала.  «Ключевая роль в школе принадлежит учителю. Система стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации».

· Ведение «портфолио учителя».

· Совершенствование системы методической работы в школе, использование возможностей дистанционного обучения на курсах повышения квалификации.

· Участие учителей в проектной, научно-исследовательской деятельности.

· Развитие возможностей школьного методического кабинета.

· Публикации методических материалов, подготовленных учителями школы, на сайте ОУ,  в сетевых сообществах.

· Изучение и применение современных педагогических технологий в урочной и внеурочной деятельности.

· Система поощрения творчески работающих учителей.

· Пополнение учебных кабинетов современными обучающими программами, цифровыми образовательными ресурсами,  наглядными пособиями,  дидактическими материалами.

4-е направление: Здоровье школьников. «… приоритет здорового образа жизни должен быть в полной мере реализован в школе».

 Создание условий и организация работы по сохранению здоровья школьников, обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся.

· Реализация программы «Здоровье».

· Организация спортивных мероприятий, проведение Дней здоровья.

· Совершенствование работы по внеурочной занятости обучающихся (объединения дополнительного образования).

· Проведение внутришкольного мониторинга:

          - учебная и домашняя нагрузки;

     - соблюдение режима дня;

     - состояние здоровья школьников.

· Анализ и корректировка локальных актов по сохранению и укреплению здоровья.

· Проведение мониторинга здоровья по данным медицинского осмотра. Составление аналитических отчетов о состоянии здоровья обучающихся, корректировка программы здоровьесбережения.

· Проведение общешкольных и классных мероприятий по привитию навыков здорового образа жизни.

· Организация учебных занятий с позиции здоровьесбережения ( исключение факторов, негативно влияющих на здоровье обучающихся)

· Проведение родительских собраний по актуализации проблемы сохранения здоровья детей.

5-е направление: «Российская школа не имеет права быть ветхой» - и в прямом, и в переносном смысле этого слова». Современная школьная инфраструктура.

Цель: Укрепление МТБ базы школы.

Задачи:

· укрепление материальной базы образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН-2010;

· оборудование учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями;

· привлечение средств из различных источников для укрепления материальной базы образовательного процесса;

· развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности;

· создание единого информационного пространства школы (Интернет, сайт ОУ, электронный дневник).

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учениками, родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное пространство, в котором созданы условия для формирования социально зрелой личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни, для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Социальный заказ родителей школьников и ожидаемые результаты развития школы нацеливают педагогический коллектив школы на переосмысление своей деятельности.
3.Ожидаемые результаты Программы
Реализация поставленных задач и основных направлений деятельности по развитию МОУ Большепечерская основная общеобразовательная школа должна способствовать:

–        повышению качества образования обучающихся;
–        успешному функционированию воспитательной системы школы;
–        внедрению организационных механизмов мониторинга  образования;
–        сохранению и улучшению здоровья обучающихся, их эффективному физическому развитию;
–        повышению роли семьи в учебно-воспитательном процессе;
–        саморазвитию и профессиональному совершенствованию членов педагогического коллектива;
–        модернизация системы управления школой;
–        создание системы педагогического мониторинга, как основы принятия управленческих решений;
–        повышение эффективности использования ресурсов.
В ходе реализации Программы:

– произойдет взаимодополнение структуры как основного, так и дополнительного образования, что позволит выполнить социальный заказ;
–        произойдет расширение и осуществление инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотивации детей по отношению к образованию, осознанному выбору  своей будущей  профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе;
–        повысится стремление педагогов к профессиональному самосовершенствованию.

       Школа всеми своими средствами будет влиять на развитие когнитивной и креативной сфер личности, формирование здорового образа жизни, повышению роли семейного воспитания. Таким образом, реализация поставленных задач должна привести развитию конкурентоспособности личности выпускника

 Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и индикаторам:
1) повышение уровня профессионального мастерства учителя;

2) обеспечение стабильного качества образования:

-      рост мотивации обучения  обучающихся;

-      рост результативности участия обучающихся  в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

-      повышение уровня преподавания;

-      уровень сформированности общих компетенций обучающихся.

-      результативность ОГЭ и других независимых экспертиз качества образования.

3) позитивная социализация обучающихся:

-      устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

-      положительная динамика состояния здоровья детей;

-      уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся;

-      уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности.  
   Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации новых педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании; 

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

В ходе реализации программы развития родители обучающихся хотят, чтобы школа обеспечила:
- возможность получения ребенком качественного основного общего  образования:

- качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения среднего, а затем и   высшего образования;

- интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей  детей;

 - формирования информационной грамотности  и овладения   современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

Обучающиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореализации и профессиональной деятельности.
Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать, готовность перестраиваться к потребностям общества; 

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья; 

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; 

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника  школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; 

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей; 

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль); 
· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала).

	Портрет выпускника начальной и основной школы по ФГОС

	Портрет выпускника начальной школы

Портрет выпускника основной школы

- любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

 - доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

 - выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

 

-любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
-осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
-активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
-умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; --социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
- уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
-осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 
-ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.



    Основные направления работы воспитательной системы школы
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа».
    Цель воспитательной работы школы – создание условий, необходимых для  адаптации в современном  социуме.
    Цель воспитательной программы – создание в школе единого воспитательного пространства, ценностным смыслом которого является личность каждого ученика, приобщение его к истинным ценностям, формирование  нового сознания, ориентированного на умение сохранять уважение друг к другу, стремление к взаимодействию. 

Структура воспитательной системы.
1.Целенаправленность в воспитательной  работе.
Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся к самосовершенствованию;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.
а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б)  Организация ученического самоуправления;

в) Традиции школы.

4. Воспитание на уроке.
5.Система работы классного руководителя.
а) Согласованность воспитательных целей класса с общешкольными задачами воспитания;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки.
Воспитательная модель выпускника

	Направления
	Критерии

	
	Начальная (1–4 классы)
	Основная (5–9 классы)

	Гражданские качества
	– знание своих прав и обязанностей; 

– долг и ответственность перед семьей и школой; 

– осознанность своих поступков; 

– патриотизм; 

– правдолюбие 
	– знание своих прав и обязанностей; 

– любовь к родному селу, району, к своей  Родине; 

– любовь к природе, охрана ее; 

– уважение к традициям народа; 

– наличие своего мнения, умение принимать решение, независимость убеждений 

	Нравственные качества
	– понятие чести, достоинства; 

– выдержка; 

– умение жить в коллективе; 

– взаимопонимание и взаимовыручка 
	– доброта; 

– милосердие; 

– взаимовыручка; 

– честность; 

– порядочность; 

– понимание другого человека; 

– уважение к старшим; 

– уважительное отношение к чужому труду; 

– гуманизм; 

– любовь к школе; 

– обязательность 

	Общая культура
	– приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

– чувство прекрасного; 

– внешний опрятный вид 
	– культура поведения; 

– приобретение навыков этикета; 

– приобщение к художественным ценностям;

– знание норм морали; 

– уважительное отношение к прошлому 

	Здоровье
	– интерес к физическим упражнениям, играм, состязаниям;

– начальные навыки ведения здорового образа жизни;

– выполнение режима дня;

– систематическое выполнение утренней гимнастики
	– осознанное занятие физкультурой и спортом;

– отрицательное отношение к алкоголю, никотину и наркотикам;

– самоконтроль за состоянием своего здоровья


1.Содержание и организация начального образования.
   Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися  на I ступени.
Социальная компетенция 
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.
Общекультурная компетенция
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.
Коммуникативная компетенция
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

 Содержание  и  организация   внеурочной   деятельности  учащихся
Содержание внеурочной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. Внеурочная деятельность строится по направлениям, определённым ФГОС.
Внеурочная деятельность с обучающимися 2-4  классов

на 2014-2015 учебный год

	Программа
	Класс

	«Я познаю мир»
	2-4

	«Разговор о здоровье»
	2 - 4

	«Страна радужного солнышка»
	2 - 4

	«Эрудиты»
	2 - 4

	«Умное пёрышко»
	2 - 4


Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеурочной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций  использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы; 

· КТД; 

· кружки; 

· секции; 

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5–9–х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2019 год

	внедрение новых стандартов основного общего образования; 

удерживать стабильный   уровень качества образования; 

качественное обновление содержания общего образования  
	 

 

Процент качества 55%-65%;

 

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей  

	повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием  
	100%

 

увеличится до 100%

 

 

увеличение до необходимого уровня

	укрепление здоровья обучающихся 
	сокращение  заболевших  ОРВИ и гриппом, нарушений опорно-двигательной системы, зрения и др. заболеваний

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	процент охвата учащихся-100%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	успешное функционирование Совета школы, Попечительского совета

расширение перечня вопросов, рассматриваемых на  Совете учащихся.  

	развитие материально-технической базы школы  
	увеличение финансирования на учебные расходы 


    Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения. 
Критерии оценки результативности Программы:

· качество образования на всех ступенях обучения,
· развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся, расширение практико-ориентированных знаний, их участие в конкурсах различного уровня

· рост педагогического мастерства,

· применение образовательных технологий, способствующих укреплению и сохранению здоровья учащихся,

· состояние материально-технической базы,

· отсутствие правонарушений.
· развитие личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни
Оценка результатов программы. 
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

· анализ результатов государственной итоговой аттестации, регионального мониторинга, олимпиад, конкурсов.

    Для минимизации проявления и воздействия внутренних рисков на деятельность по реа​лизации Программы будет разработан следующий комплекс мер:
1) формирование эффективной и открытой системы управления, основанной на использо​вании современных технологий стратегического менеджмента, управления качеством и проектного управления. Особое значение при этом будет уделяться постоянному повыше​нию квалификации управленческого персонала. Важным элементом такой системы станет Управляющий совет, обеспечивающий активное привлечение представителей обществен​ности, профессионального сообщества и учредителей к управлению и реализации меро​приятий Программы

2) проведение активной кадровой политики, которая позволит преодолеть сопротивление педколлектива в процессе организационных изменений и послужит стимулом к его спло​чению для решения задачи построения качественно нового образовательного про​странства. Элементами кадровой политики станут: активное вовлечение педагогов в про​цессы реформирования, прозрачная система мотивации, стимулирования, планомерное повышение квалификации педагогов и формирование кадрового резерва.

3) регулярное информирование сотрудников обо всех происходящих процессах и измене​ниях, включающее публичное представление текущих результатов реализации Програм​мы развития на сайтах школы, привлечение широкого круга педагогов для решения кон​кретных практических задач, регулярное проведение открытых мероприятий по результа​там реализации Программы.

4) построение системы регулярного мониторинга и оценки реализации Программы разви​тия, обеспечивающее постоянный контроль и анализ выполнения запланированных меро​приятий в ходе реализации Программы. Важной составляющей системы должна стать внутренняя и внешняя экспертиза реализации Программы развития на всех этапах.

Раздел V.  ПЕРЕВОД  ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
1. Система программных мероприятий по реализации целей и задач Программы развития
Этапы реализации программы развития

I этап (2014 – 2015 гг.) – подготовительный

1.Разработка и приведение в соответствие с нормативно-правовой базой документации по внедрению ФГОС в начальной и основной школе

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, создание базы методического сопровождения.

3. Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.

II этап (2015 – 2018 г.г.) – организационно-внедренческий

1.Создание условий для развития конкурентоспособной личности в условиях инновационного развития:

- кадровая политика, 

- научно-методическое сопровождение образовательного процесса;

-финансово-экономическая политика,

2.Качество предоставления образовательных услуг в соответствии с муниципальным заданием, соц. заказом.

3.Мониторинг реализации программы развития, анализ, коррекция.

III этап (2019 г.) – аналитико-обобщающий

1.Анализ и оценка эффективности  реализации Программы развития ОУ за период 2013– 2018 гг.

2.Корректировка и завершение моделирования системы развития ОУ.
3.Разработка Программы развития на новый период. 

Порядок управления реализацией Программы.
Общее руководство работой по Программе развития и оценка степени эффективности её реализации осуществляются Педагогическим  советом, Советом  школы. Ход работы над отдельными проектами курируется представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Педагогического совета,  Совета школы, на заседаниях методического совета, родительского комитета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит администрация.

Результаты обсуждаются один раз в год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.                     
Цель: Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. 

 Основные механизмы реализации Программы развития.
1. Создание подпрограмм развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации. 

ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Подпрограммы развития школы
В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм:

1. Достижение современного качества образования

Цели и задачи подпрограммы

Цель: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов школе.

Задачи:

– развитие системы непрерывного образования в школе;

– всестороннее совершенствование системы школьного образования; внедрение новых образовательных технологий;

– адаптация школьников к современным социально-экономическим условиям социума;

– развитие индивидуальных качеств учащихся.
Мероприятия по реализации подпрограммы
«Достижение современного качества образования»

	Направления
	Мероприятия

	Изменения в

содержании

образования
	1. Разработка новой структуры управления.

2. Разработка  должностных инструкций.

3. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательных программ школы.

5 . Введение в учебный план за счет школьного компонента новых курсов.

6. Продолжение разработки и апробации программ элективных курсов.

7.  Совершенствование технологий предпрофильной подготовки в 9 классе.

8. Пересмотр и усиление системы родительского всеобуча.

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	1. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий

2. Изучение и обобщение опыта работы учителей по реализации деятельностного и компетентностного подходов в обучении.

3. Проведение семинаров, круглых столов по проблеме модернизации образовательного процесса

	Коррекцион-ная поддержка личности ребенка
	Активное функционирование системы поддержки личности обучающихся, состоящей  из следующих  компонентов:

– разработка программы по организации работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности и недостаточную учебную мотивацию;

– внутриклассная дифференциация и индивидуализация на уроке;

– развивающая составляющая личности на факультативных, групповых  занятиях;

– деятельность психологической  службы  по коррекции ситуации развития личности  ребенка, создание ситуации успеха для нее;

– диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

– создание оптимальных условий для самореализации детей.


	 
	1. Организация диагностики выявления учителями детей с признаками одаренности, их способностей, склонностей, творческого  потенциала.

2. Психолого-педагогическое сопровождение развития их личности.

3. Подготовка детей к участию в предметных олимпиадах, различных конкурсах, конференциях посредством организации системы внеурочной работы.  

5. Формирование банка данных об одаренных детях, победителях и призерах предметных олимпиад, творческих конкурсах.

6. Участие в районных  мероприятиях 

	Преемствен-ность между уровнями и ступенями образования
	– отработка системы эффективного использования педагогами результатов диагностики учащихся на предыдущей ступени обучения;

– отработка комплекса организацонно-методических мероприятий, направленных на обеспечение преемственности в обучении  школьников;

– знакомство старшеклассников со спецификой сузовского и вузовского обучения;

– использование различных форм обучения (лекционно-семинарская система обучения, различные формы контроля – защита проекта, зачет по теме и т. п.);

– приобщение старшеклассников к научно-исследовательскому труду;

– организация работы по профессиональной ориентации выпускников

	Внеурочная развивающая деятельность
	– совершенствование образовательных программ объединений по интересам, факультативов, кружков в целях развития творческих способностей детей;

– внедрение проектных методик в практику организации внеурочной деятельности обучающихся;

– участие школьников в областных, всероссийских и международных конкурсах, проектах и пр. 

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	1. Кадровые:

– реализация программа подготовки молодых специалистов;

– регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, различных семинарах, заседаниях МО;

– обучение по предпрофильной подготовке.

2. Научно-методические: 

– создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.

3. Экспериментальная деятельность:

 работа в режиме программы ««Развитие личности, адаптированной к современным динамично меняющимся условиям жизни»».

4. Финансовые:

– установление дополнительных связей со спонсорами.

5. Материальные:

– организация на базе школы социокультурного пространства;

– пополнение оборудования химической и физической лаборатории;

– оснащение  кабинетов современными  учебно-дидактическими и наглядными пособиями;

– оснащение школьной библиотеки современной и классической художественной, справочно-энциклопедической и научно-познавательной литературой;

– оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

– оснащение школы современной компьютерной и оргтехникой;

	
	Ожидаемые   результаты:

– к 2019 году охватить внеурочными формами интеллектуально-развивающей деятельности в школе – не менее 90 % обучающихся;

– повысить качество знаний не менее чем до 60 %.


2. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Цель: сохранение и укрепление здоровья школьников.

Задачи:

– отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных лиц, сторон, служб, организаций, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

– развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

– формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

– формирование у родителей школьников позитивных установок на укрепление здоровья их детей;

– нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и укреплению здоровья учащихся;

– развитие системы мониторинга здоровья школьников;

– совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

– обеспечение школьников полноценным и сбалансированным  питанием с целью улучшения показателей их здоровья и снижения заболеваемости.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Сохранение и укрепление здоровья обучающихся»

	Направления
	Мероприятия

	Обеспечение сохранения здоровья
	– медицинское обследование детей, поступающих в школу; 

– выделение учащихся группы «риска» и детей, страдающих различными заболеваниями;

– мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 9 класса;

– мониторинг учащихся специальных медицинских групп здоровья;

– создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся;

– диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8–9 классов;

– работа по программе «Здоровье ребенка – здоровье нации»;

– организация и проведение контроля  выполнения санитарных правил;

– расширение сети спортивных секций;
– использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены и пр.);

– регулярное проведение дней и недель здоровья;

– регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения;

– участие школьников в муниципальных, областных, всероссийских акциях, конкурсах, фестивалях физкультурно-спортивного и здоровьесберегательного характера; 

– продолжение активизации спортивно-физкультурного направления в школе;

– регулярное проведение летних оздоровительных мероприятий в школе;
– соблюдения гигиенических норм и требований к организации учебного процесса;

– проведение на базе школы семинаров по обобщению опыта работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

– анализ информационно-просветительных материалов, пропагандирующих ЗОЖ;

– регулярное обновление на сайте школы страницы по ЗОЖ;

	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных традиций семьи
	– проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых сохранению и укреплению здоровья учащихся, ЗОЖ, возрастным особенностям детей, проблемам наркозависимости;

– доведение данных медицинских осмотров до родителей; 

– совместные экскурсии и походы на природу

	Материалььно-техническое и кадровое обеспечение школы с целью решения здоровьесберегающих задач
	– оснащение кабинетов школы современной разноростовой ученической мебелью;

– организация повышения квалификации  учителя физкультуры

	Мероприятия по улучшению питания учащихся
	– регулярное обеспечение обучающихся школы горячим питанием


Ожидаемые   результаты:

– создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

– снижение ОРЗ и ОРВИ заболеваний к 2018 году;

– уменьшение количества школьников, имеющих хронические заболевания;

– предупреждение снижения количества здоровых детей;

– рост охвата учащихся спортивными секциями;
– формирование у детей знаний о собственном здоровье и факторах влияющих на его состояние;
– формирование устойчивого положительного отношения, стойкую мотивацию к пониманию приоритетности своего собственного здоровья и здорового образа жизни.
3. Совершенствование воспитательной системы

Цели:

– создание условий для реализации на практике приоритета воспитания;

– воспитание грамотного, творческого, физически здорового человека, способного жить в современном обществе;

– направление усилий в организации воспитания учащихся на формирование гражданского становления и социальной самореализации.

Задачи:

– выявить место и роль образовательного учреждения в современном социуме;

– совершенствовать модель образовательного учреждения как адаптивной социальной педагогической системы;

– способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной, политической и культурной жизни общества через вовлечение учащихся в различные виды деятельности;

– продолжать приобщение учащихся к здоровому образу жизни;

– способствовать развитию самодеятельности, инициативы, самотворчества в коллективе.

Системообразующий вид деятельности: совместный труд и коллективная творческая деятельность всех участников образовательного процесса.

Развитие воспитания в школе предполагает следующее:

– создание оптимальных условий для развития каждого школьника на основе знаний его индивидуальных особенностей и склонностей;

– координация деятельности и взаимодействия всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и социума, школы и семьи;

– взаимодействие и координация усилий всех участников воспитательного процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в профилактической работе по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;

– развитие форм ученического самоуправления на основе деятельностного подхода;

Мероприятия по реализации подпрограммы

«Совершенствование воспитательной  системы»

	Направ

ление
	Мероприятия

	Формирова-ние духовно богатой, нравственной личности
	1. Разработать и апробировать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

2. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры в классе и школе.

3. Ежегодно планировать и работать по годовому плану воспитательной работы школы.

4. Формировать духовно-нравственные качества через посещение концертов, экскурсий, поездок и пр.

5. Разработать и апробировать систему творческих отчетов учащихся и учителей школы. 

6. Сформировать кодекс толерантного сознания подростков.

7. Вести планомерную подготовку и участвовать в районных воспитательных мероприятиях.

8. Участвовать в других школьных, районных, областных и всероссийских мероприятиях.

9. Размещать информацию о школьном воспитании в средствах массовой и школьной информации.

10. Регулярно обновлять страницы, отражающие воспитательную систему школы на школьном сайте

	Воспитание патриота и гражданина


	1. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных школьных мероприятий патриотической направленности.

2. Проводить традиционный месячник героико-патриотической, оборонно-массовой и спортивно-оздоровительной работы в школе.

3. Организовать и провести мероприятия, посвященные победе под Сталинградом.

4. Организовывать и проводить традиционные школьные акции к Дням боевой славы:

– начало контрнаступления  под Сталинградом;

– годовщина вывода Советских войск из Афганистана;

– День защитников Отечества;

– годовщина Сталинградской битвы;

– День Победы и т.д..

5. Регулярно обновлять страницу о патриотическом воспитании  в школьном сайте.

6. Регулярно публиковать в газетах  материалы по патриотическому воспитанию в школе.

	Развитие ученического самоуправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

– положение «Об организации ученического самоуправления в классе». 

2. Проводить регулярную учёбу активистов классных и школьной организаций ученического самоуправления

3. Проводить общешкольную компанию по выборам представителей учащихся в Совет Школы.

4. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела: 

«День знаний», «День Учителя», «Новогодний маскарад»,  «День защитников Отечества», «8 марта», «День Победы», «День последнего звонка» и т. д. 

5. Развивать и упрочнять детскую организацию как основу для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

6. Развивать творческие способности учащихся через организацию работы дополнительного образования.

7. Совершенствовать систему коллективно-творческих дел учащихся

	Повышение профессионального мастерства классными руководителями
	1. Регулярно проводить совещания и другие мероприятия с классными руководителями школы.

2. Доработать нормативно-правовую документацию:

– положение о классном руководстве;

– определение и оценивание уровня воспитанности учащихся;

– положение о воспитательной системе класса.

3. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовной направленности.

4. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

6. Разработать программу обучения классных руководителей новым  воспитательным технологиям.

7. Продолжить работу по изучению уровня воспитанности учащихся.

8. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом: уровень взаимного доверия, степень включённости классного руководителя

в дела класса, взаимодействие актива и классного руководителя, степень включённости родителей учащихся в дела класса.

9. Разработка системы диагностики и оценки работы классных руководителей.

10. Активное участие в реализации подпрограммы «Семья и школа».

11. Участие педагогов в профессиональных конкурсах

	Профилакти-ческая работа с учащимися группы риска


	1. Регулярное ведение базы данных на неблагополучные семьи, индивидуальных карт обучающихся девиантного поведения и находящихся в социально-опасном положении.

2. Системная работа по вовлечению учащихся с девиантным поведением в работу кружков, спортивных секций.

3. Разработка и реализация программы диагностики и коррекции поведения трудных подростков в рамках программы адаптивной школы.

4. Совместная деятельность с комиссией по делам несовершеннолетних при администрации района.

5. Проведение системной просветительной работы среди обучающихся школы, их родителей (сотрудники ОВД, сотрудники ГИБДД, медработники и др. специалисты).

6. Организация индивидуальной педагогической профилактической работы с детьми «группы риска».

7. Работа Совета профилактики школы

	Организация работы с родителями
	1. Реализация программы «Семья и школа» в рамках режима адаптивной школы.

2. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

3. Разработка программы работы и тематики родительского всеобуча

4. Разработка рекомендаций для родителей по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся.

5. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

6. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях.

7. Организация деятельности школьного и классных родительских комитетов.

8. Психолого-педагогическая помощь семьям и детям.

9. Регулярное информирование родителей о жизни школы (стенд «Наши родители», информация в школьной газете, материалы школьного сайта)

	Новшества в условиях организации воспитательного процесса
	1. Кадровые:

– реализация программы подготовки молодых специалистов;

– регулярное повышение квалификации классных руководителей на различных семинарах, курсах повышения квалификации

2. Научно-методические и информационные: 

– создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы в воспитательном пространстве;

– продолжение сбора объединенной базы данных классных руководителей школы.

3. Экспериментальная деятельность:

– воспитательная работа в режиме программы «Развитие конкурентоспособной личности обучающихся сельской малочисленной школы в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта»;

– разработка и внедрение в образовательную среду инновационных технологий воспитательной работы с детьми и молодежью.

4. Финансовые: Изыскание  дополнительных средств для поощрения передовой воспитательной инициативы учителей школы


Ожидаемые   резуьтаты:

– организация оптимального взаимодействия воспитательных сил образовательного учреждения и социума, использование принципа суверенизации личности в органической связи с нравственным воспитанием, принципа гуманизации, ориентированного на интенсификацию интеллектуального развития школьников;

– отсутствие правонарушений среди учащихся;

– минимизация учащихся с низким уровнем воспитанности;

– достижение уровня участия родителей в организации досуговой деятельности детей составит не менее 50 %;

– соответствие выпускника школы разработанной модели.
4. Семья и школа

Цели  и  задачи:

– формирование у родителей правильных представлений о своей роли в воспитании ребенка, о необходимости участия в учебно-воспитательном процессе в школе и в классе;

– формирование субъективной позиции родителей в работе школы и класса, при  проведении различных форм работы с семьей и детьми;

– формирование психолого-педагогической культуры родителей;

– развитие отношений уважения и доверия между родителями и детьми.

Формы   работы  с родителями:

– изучение;

– информирование;
-анкетирование;
– просвещение;

– консультирование;

– обучение;

– совместная деятельность.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Семья и школа»

	Направление
	Мероприятия

	Изучение 

семьи
	1. Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о социальном составе семьи, социальном и экономическом статусе семьи.

2. Составить социально-демографическую характеристику семей.

3. Постоянный мониторинг социального состояния семей школьников (введение социальной карты школы).

4. Вести внутришкольный мониторинг удовлетворенности родителей качеством образования.

5. Продолжить работу социально-  психологической службы школы.


	 Информирование родителей


	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей обучающихся. Регулярно оформлять:

– стенд для родителей о жизнедеятельности школы;

– информацию об изменениях в учебно-воспитательном процессе школы;

– информацию о школьном питании;

– информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год

	Просвещение родителей

Обучение 

родителей


	1. Разработать качественно новую сквозную программу родительских собраний для родителей учащихся школы с учётом возрастающей педагогической компетентности родителей.

2. Проводить активную работу по преемственности в школе для первых и пятых классов

1. Проводить семинары для родителей «Адаптация и дезадаптация ребёнка в школе» (дошкольный период, начальная школа).

2. Разработать программу работы и тематику родительского всеобуча.

3. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.

4. Разработка рекомендаций для родителей по результатам психолого-педагогической диагностики учащихся.

5. Оказывать психологическую поддержку родителей девятиклассников во время подготовки и сдачи ОГЭ

	Консультиро-вание родителей
	1. Активизировать консультативную деятельность учителей для родителей.

2. Оказывать консультативную помощь классным руководителям по вопросам семейной педагогики

	Совместная деятельность педагогов и родителей
	1. Реализация программы «Семья и школа»

2. Регулярное проведение родительского дня открытых дверей.

3. Активное привлечение родителей к сотрудничеству со школой.

4. Участие родителей в управлении школой.

5. Регулярное проведение родительских собраний, дней открытых дверей для родителей.

6. Организация участия родителей во внеклассных мероприятиях.

7. Психолого-педагогическая помощь семьям и детям.

8. Привлечение родителей к работе Совета профилактики школы


Ожидаемые   результаты:

– повышение педагогической компетентности путем информационно-просветительской деятельности;

– расширение спектра разнообразия активных форм взаимодействия школы и семьи;

– повышение компетентности родителей в вопросах воспитания, детской психологии, валеологии.
5. Педагогические кадры

Глубокий анализ качества преподавания требует проведение в школе конкретной деятельности: 

– активизация процесса приобщения педагогов к ИКТ;

– стимулирование педагогов использующих в педагогической деятельности информационные технологии, новые формы и методы обучения и пр.;

– поддержание гибкой системы материального и морального стимулирования специалистов (особенно молодых);

– регулярное прохождение курсов повышения квалификации, учеба современным педагогическим технологиям и обмен передовым опытом. 

Основная   цель  подпрограммы: развитие педагогических ресурсов школы.

Задачи: привлечение к работе в школе молодых специалистов; решение вопроса стимулирования передовой инициативы учителей и молодых специалистов школы; активизация регулярного прохождения курсов повышения квалификации, аттестации педагогов, обучение современным педагогическим технологиям,  обмен передовым педагогическим опытом. 

Мероприятия по реализации подпрограммы «Педагогические кадры»

	Направление
	Мероприятия

	1
	2

	Профессиональное развитие педагогического коллектива
	1. Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.

2. Повышение квалификации и переподготовка кадров.

3. Работа педагогов над темами самообразования.

4. Участие в работе школьных и районных МО учителей

5. Обучение учителей основам компьютерной грамотности.

6. Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий.

7. Регулярное участие в профессиональных конкурсах.

8. Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.

9. Осуществление инновационной деятельности (по плану школы).

10. Организация обучения учителей методам диагностического мониторинга.

11. Разработка и внедрение алгоритма работы с молодыми и вновь назначенными учителями.

12. Усиление изучения российского и зарубежного опыта работы по развивающей педагогике.

13. Изучение опыта работы других малокомплектных  школ

	Финансовый
вопрос
	Изыскание дополнительных средств для поощрения передовой инициативы учителей школы.


Примерный план действий педагогического коллектива школы по реализации программы развития школы
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	Система управления в школе

	Формирование нового состава Совета школы
	2014 г.
	Директор, зам. директора по УВР,

зам. директора

по ВР
	Привлечение родителей к управлению

стратегическим развитием школы

	Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта
	2014 –

2019 г. г
	Директор, зам. по УВР, зам. по ВР
	Создание информационного пространства школы

	Расширение использования электронных носителей в управлении школой;

Создание электронного банка информации
	2014 –

2019 г.г.
	Директор, зам. по УВР, зам. по ВР
	Оптимизация ведения школьной документации

	Разработка и внедрение программы информатизации школы
	2014 –

2019 г.г.
	Директор, зам. директора по УВР,
учитель информатики
	Создание единого информационного пространства школы

	Совершенствование структуры управления школой
	2014-2019 г.г.
	Директор
	Организованная работа структурных звеньев государственно-

Общественного самоуправления

	Научно-методическая работа

	Организация работы творческих групп учителей для работы по целевым подпрограммам Программы развития
	2014-2015г.
	Зам. директора

по УВР, ВР
	Начало работы по целевым подпрограммам

	Обеспечение ведения ФГОС ООО нормативными и методическими материалами
	2015-2019 гг.
	Директор школы

Зам. директора по УВР
	Готовность учителей к работе по новым стандартам

	Анализ профессиональной компетентности учителей
	2014-2019 гг.
	Директор школы
	Выявление затруднений педагогов

	Создание информационного пространства школы, способствующего информированности педагогов и профессиональной компетентности;

создание методического совета;

повышение компетентности педагогов в процессе включения в инновационную работу:

- разработку мультимедийных программ для организации эффективной работы по применению ИКТ в учебно-воспитательном процессе;

- работа над темами по самообразованию;

- участие в научно-практических конференциях
	2014-2019 гг.
	Директор

Зам. директора

по УВР
	Осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования

	Обучение учителей на школьных курсах по использованию возможностей ПК, работе с электронным дневником, на сайте, 
Проведение семинаров и мастер-классов учителями, владеющими ИКТ
	2014 –

2015 г.г.

2014-

2019 г.г.
	Директор, зам. директора по УВР
	Повышение компьютерной грамотности педагогов

	Создание банка новых дидактических материалов в МО
	2014 –

2019 г.г.
	Зам. директора по УВР, председатель  ШМО
	Оптимизация системы дидактического обеспечения образовательного процесса

	Создание банка программно-методических материалов, пособий, учебников для организации эффективной работы по применению информационных технологий

Использование ресурсов сети Интернет
	2014-

2019 г.г.
	Директор,

учитель информатики
	Информатизация образовательного пространства школы

	Создание банка программ  курсов по выбору обучающихся,

дистанционного обучения 
	2014-2019 г.г.
	Зам. директора

по УВР,

председатели ШМО
	Оптимизация методического обеспечения образовательного процесса

	Учебная деятельность

	Разработка программ  курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету
	2014-2019 г.г.
	Зам. директора

по УВР
	Повышение мотивации обучения.

	Реализация требований ФГОС НОО
	2015-2019 гг.
	Администрация, учителя
	Совершенствование оценки качества образования при работе по новым стандартам

	Подготовка к введению ФГОС ООО
	2014-2015
	Администрация, учителя
	Разработка ООП ООО;

Создание соответствующей материальной базы;

Обучение кадров

	1.Внедрение современных методов, форм, приемов, педагогических технологий, повышающих эффективность образования в современных условиях:

- информационно-коммуникационных технологий,

- проблемного обучения,

- метода проектов,

- технологии развития критического мышления через чтение и письмо,

- деятельностного подхода

2. Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности. Проведение общешкольной конференции «Старт в науку»
3.Совершенствование системы работы с одаренными детьми
	2014-2019 г.г.
	Директор,

зам. директора по УВР,

руководители

ШМО

Зам. директора по ВР
	Повышение качества знаний обучающихся (ГОС);

Достижение планируемых результатов обучения:

предметных,

метапредметных, 
личностных (ФГОС)

	Воспитательная работа

	Организация работы творческой группы учителей по различным целевым воспитательным программам
	2014-2019 гг.
	Зам. директора

по ВР
	Разработка и внедрение целевых воспитательных программ

	Совершенствование воспитательной системы школы
	2014-2019 гг.
	Зам. директора по ВР
	Разнообразная деятельность, укрепление школьных традиций

	Совершенствование внеурочной деятельности
	2014-2019 гг.
	Зам. директора по ВР
	Разработка программ дополнительного образования, обеспечение выполнения государственных

требований к внеурочной деятельности

	Разработка программы духовно-нравственного воспитания и развития в связи с введением новых стандартов в основной школе
	2015-2016 гг.
	Директор школы
	 Разработка программы

	Реализация целей и задач программы духовно-нравственного воспитания школьников
	2015-2019 гг.
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя
	Система планирования классных и общешкольных мероприятий;

Использование разнообразных методик изучения личности обучающихся

	Организация работы по повышению методической компетенции педагогов в вопросах воспитания
	2014-2019 г.г.
	Зам. директора

по ВР
	Активизация воспитательной деятельности педагогов, повышение качественного уровня содержания данной деятельности

	Вовлечение родителей в систему воспитательной деятельности школы.

Повышение психолого-педагогической компетенции родителей
	2014-2019 г.г.
	Зам. директора

по ВР
	Родители – активные участники воспитательной среды школы

	Обучение педагогов школы методу проектирования воспитательной деятельности в классных коллективах
	2014-2016 г.г.
	Зам. директора

по ВР
	Обобщение педагогического опыта, совершенствование форм работы с одаренными детьми.

Оптимизация системы методического обеспечения воспитательной деятельности

	Обучение детей в кружках, спортивных секциях,

для получения ДО;
	2014-2019 гг.
	Директор, зам. директора по ВР,

родители
	Увеличение количества обучающихся школы, занятых в системе дополнительного образования

	Расширение сотрудничества с учебными заведениями  Шатковского района
	2014-2019 г.г.
	Директор
	Программа сотрудничества с заведениями-партнёрами

	Содержание и обновление музейного уголка
	2014.-2019г.г.
	Директор
	Изучение исторического прошлого местности нахождения школы

	Безопасность и здоровьесберегающая среда

	Оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей
	2014-2019 г.г.
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе

	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности помещений, образовательного процесса.

Использование здоровьесберегающих технологий.

Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с обучающимися и родителями.
	2014-2019 гг.
	Директор, зам. директора по ВР,
	Предупреждение ухудшения здоровья школьников

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Обеспечение выполнения

требований

ФГОС к оснащению учебного процесса.

Пополнение

необходимым компьютерным и учебным оборудованием кабинетов.

Приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для кабинетов.

Пополнение фонда медиатеки, библиотеки  учебниками, художественной и научно-популярной литературой
	2014-2019 г.г.
	Директор
	Приведение оснащения школы в соответствие с современными требованиями к образовательному процессу


Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы развития
Социальная эффективность реализации Программы развития определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования. При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

· повышение качества дошкольного, начального и  основного образования: 

· выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования; 

· повышение функциональной грамотности выпускников школы   на каждой ступени образования; 

· улучшение социальной ориентации учащихся 

· расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей; 

· обновление учебно-материальной базы учреждения образования (оборудование учебно-лабораторной, компьютерной базы, соответствующей современным требованиям и нормам к оснащению кабинетов); 

· расширение социального партнерства (партнеры: Администрация сельского поселения, Дом культуры,  сельская библиотека, ФАП, спортшкола, ДЮЦ,  предприниматели мелкого бизнеса, родители) и  использование следующих принципов в управлении образованием: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (Совет школы) 

Ресурсное обеспечение Программы развития.

Учреждение обеспечено  административными (управленческими), кадровыми, методическими, материально-техническими ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Административные ресурсы включают:
· Изучение доминирующих мотивов, ценностей, устремлений, потребностей и интересов педагогов

· Работу по обеспечению целенаправленного стимулирования всех участников образовательного процесса на постановку новых целей

· Определение активной позиции в инновационном процессе на максимальную реализацию себя как личности и на повышение престижа школы

Кадровые ресурсы предполагают:
· Подбор кадров для инновационной и проектной деятельности

· Рациональное и эффективное перераспределение и использование кадрового потенциала между дошкольным и школьным отделениями
· Создание и использование программ повышения квалификации, реализуемых в школе по развитию спектра профессиональных компетенций педагога

· Создание службы педагогического аудита для обеспечения независимой экспертизы педагогической деятельности учителя

· Включение в работу взаимодействия педагогов района 

· Повышение профессионально-творческого потенциала педагогов

Информационные ресурсы:
· Связаны с организацией внутришкольной системы управления качеством образования

· Обеспечивают участие в работе информационной структуры

· Формируют банк данных о кадровом потенциале, об инновационной деятельности, о наиболее ценном педагогическом опыте, о педагогических и управленческих инновациях

Организационные ресурсы:
· Организация непрерывного образования и повышения квалификации педагогов

· Организация работы методических структур

· Установление организационных отношений (контактов и связей между организациями) и поиск партнёров для решения задач развития школы

На основе нормативно-правовых ресурсов осуществляется разработка пакета

документов, учитывающих специфику нового образовательного учреждения.

Научно-методические ресурсы связаны с

· Разработкой новых учебных планов

· Разработкой проектов инновационного развития образовательного учреждения

· Разработкой отдельных педагогических новшеств и методов их реализации

· Подготовкой материалов к публикации

· Обобщением опыта педагогической и управленческой деятельности

· Проведением социологических исследований развития школы и выявлением тенденций и актуальных проблем социума

· Проведение исследований по выявлению образовательных потребностей родителей и педагогических кадров

Материально-технические ресурсы включают:

· Усовершенствование и создание новой материальной базы учебно- воспитательного процесса, обеспечивающей новые результаты инновационной школы

· Распределение оборудования кабинетов и помещений в соответствии с необходимостью для реализации целей развития школы

· Тиражирование материалов передового педагогического опыта
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