	Муниципальное общеобразовательное учреждение
Большепечерская основная общеобразовательная школа

Согласовано

Утверждено
Председатель профкома

Приказом МОУ Большепечерской ООШ

от 31.08.2013 г. №75
_____________Т.Е.Шарова
   Директор школы: 

__________ /Вшивкин В.Н./  
ПОЛОЖЕНИЕ

об индивидуально-групповых занятиях с обучающимися

с. Большие Печёрки



1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет виды индивидуально-групповых занятий, время проведения, оценивание и фиксирование.
1.2. Индивидуально-групповые занятия - это неотъемлемая часть внеурочной деятельности педагога с обучающимися.
1.3. Индивидуально-групповые занятия направлены на:
· повышение качества знаний обучающихся;
· предупреждение неуспеваемости;

· развитие мотивации обучающихся;
· удовлетворение интереса обучающихся с повышенной мотивацией.
2.    ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ 
ИНДИВИДУАЛЬНО-ГРУППОВЫХ ЗАНЯТИЙ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
2.1.
Виды индивидуально-групповых занятий:
· консультирование по подготовке обучающихся к аттестации в IX классах в новой форме;
· работа с обучающимися, нуждающимися в коррекции знаний;
· работа с обучающимися, имеющими  повышенную мотивацию к учению;
· обучение научно- исследовательской деятельности;
· проектная деятельность;
2.2. Учитель самостоятельно набирает обучающихся для организации индивидуально-групповых занятий в количестве от 1 до 15 человек в зависимости от направления и от количества самих обучающихся, нуждающихся в такой форме занятий. Список обучающихся фиксируется в журнале.
2.3. Индивидуально-групповые занятия фиксируются учителями в ежемесячном плане работы.
2.4.
На   основании   ежемесячного   плана   заместитель  директора  по УВР составляет   расписание индивидуально-групповых занятий по направлениям.
2.5.
Учителем составляется план индивидуально-групповых занятий на полугодие.
Данный план утверждается директором школы.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧИТЕЛЯ 

: 1. Учитель обязан:
- принять отчет у обучающегося, пропустившего занятие;
· организовать консультативные занятия (иметь графики консультаций в кабинетах, довести их до сведения обучающихся, классного руководителя, родителей);

· планировать работу по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся, как на уроке, так и во внеурочное время;

· заполнять в предпоследнюю неделю каждой четверти лист самоконтроля и самоанализа и сдать в администрацию школы;
· поддерживать   тесную   связь   с   классным   руководителем,   родителями обучающихся с целью предотвращения неуспеваемости школьников;

· обеспечить    для    слабоуспевающего обучающегося    ситуацию    успеха, психологический комфорт в процессе обучения;

· изучать   индивидуальные   особенности   познавательных   процессов   у обучающихся с низкими учебными возможностями;

· обучать школьников НОТ;
· учитывать национальные особенности обучающихся в учебной деятельности;

- индивидуализировать домашние задания с максимальным учетом возможностей обучающегося  и его наклонностей.
Классный руководитель обязан за неделю до конца каждой четверти подать сведения о предварительной успеваемости учащихся в администрацию школы.
По окончанию четверти в личные дела учащихся вкладывается извещение родителям о неуспеваемости их детей и график дополнительных занятий на каникулах доводится до их сведения.
3. КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЕЙ ИНДИВИДУАЛЬНО-ГРУППОВЫХ ЗАНЯТИЙ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ.
В рамках внутришкольного контроля осуществляется проверка организации индивидуально - групповых занятий с обучающимися.
АДМИНИСТРАТОР обязан:
-  контролировать состояние текущего вопроса, качество знаний слабоуспевающих;
- проверять организацию и содержание работы учителя с отсутствующими и слабоуспевающими обучающимися;
- проводить беседы с обучающимися,  пропустившими занятия,  или слабоуспевающими;
- проверять журналы, дневники, рабочие тетради обучающихся.
· создавать информационный банк данных на обучающихся с низкими учебными возможностями;
· обеспечивать возможности для самореализации обучающихся (кружки, секции в соответствии  с      индивидуальными  способностями, склонностями школьников).
4.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
За нарушение требований настоящего Положения работники учреждения, осуществляющие педагогическую деятельность, несут дисциплинарную ответственность.
Настоящее положение рассмотрено и принято решением 

Педагогического совета школы
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